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สํานักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน  
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(รอบ 12 เดือน) 



สารบัญ 
 หน้า 

 
ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานสํานักงานความร่วมมือพัฒนา 1 
เศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (ไตรมาส 4)  
 
 
รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสํานักงานความร่วมมือพัฒนา 
เศรษฐกจิกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) 
มิติท่ี 1 มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 2 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 จํานวนโครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่ประเทศเพ่ือนบ้าน 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2 จํานวนโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ประเทศเพ่ือนบ้าน 
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ระดับความสําเร็จการจัดทําขอบเขตและแนวทางการให้ความช่วยเหลือทางการเงินและ

วิชาการแก่ 3 ประเทศใหม่ (ศรีลังกา/ติมอร์-เลสเต / ภูฏาน) 
ตัวชี้วัดท่ี 1.4 ระดับความสําเร็จของการบูรณาการกับหน่วยงานในประเทศและต่างประเทศ 
 
 
มิติท่ี 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 13 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการใช้ผลการสํารวจความพึงพอใจเพ่ือพัฒนาการให้บริการ 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ร้อยละของระดับความพึงพอใจในการให้บริการ 
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ร้อยละของระดับความพึงพอใจข้อมูลและข่าวสารท่ีได้จัดไว้ในเว็บไซต์ 
 
 
มิติท่ี 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  21 
ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงิน 
ตัวชี้วัดท่ี 3.2 จํานวนวันเฉลี่ยท่ีใช้ในการเบิกจ่ายเงินกู้โครงการความช่วยเหลือทางการเงิน ตามคู่มือ

ปฏิบัตงิานท่ีกําหนดไว้ 
 
 
มิติท่ี 4 มิติด้านการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองค์การ  25 
ตัวชี้วัดท่ี 4.1 ระดับการพัฒนาด้านการกํากับดูแลกิจการ 
ตัวชี้วัดท่ี 4.2 ระดับความสําเร็จของการประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายจัดตั้ง 
ตัวชี้วัดท่ี 4.3 การจัดทําแผนแม่บททรัพยากรบุคคลและความสําเร็จในการดําเนินการตามแผน 



ผลการ ค่าคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได้ ถ่วงน้ําหนัก

60 4.6667
1.1 จํานวนโครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่ประเทศเพื่อนบ้าน โครงการ 20 1 2 3 4 5 4 โครงการ 4.0000 0.8000

1.2 จํานวนโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ประเทศเพื่อนบ้าน โครงการ 20 0 - 1 - 2 2 โครงการ 5.0000 1.0000

1.3 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา Country Strategy ของ สพพ. กับเมียน
มาร์และเวียดนาม

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000

1.4 ระดับความสําเร็จของการร่วมมือกับหน่วยงานทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000

15 5.0000
2.1 ร้อยละของระดับความพึงพอใจในการให้บริการ

2.1.1 ระดับความสําเร็จของการใช้ผลการสํารวจความพึงพอใจเพื่อ
พัฒนาการให้บริการ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

2.1.2 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการขององค์การมหาชน ร้อยละ 5 70 75 80 85 90 98.6 5.0000 0.2500

2.2 ร้อยละของการรับรู้ศักยภาพการดําเนินงานของ สพพ. ร้อยละ 5 50 60 70 80 90 99 5.0000 0.2500

10 5.0000
3.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้เงิน ร้อยละ 5 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.2500

3.2 ร้อยละของการติดตาหนี้เงินกู้ของโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน
เทียบกับสัญญาที่กําหนด

ร้อยละ 5 92 94 96 98 100 100.00 5.0000 0.2500

15 5.0000
4.1 ระดับการพัฒนาด้านการกํากับดูแลกิจการและพัฒนาองค์การ ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000

4.2 ระดับความสําเร็จของการแบ่งส่วนงานภายในของ สพพ. เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

100 4.8000

หมายเหตุ   หากองคก์ารมหาชนมีตวัชี�วดัใดไม่สามารถรายงานผลไดใ้นเบื�องตน้ให้ส่งผลการดาํเนินงานเป็น N/A ค่าคะแนนที*ได ้= 1

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

1 2 3 4 5

น้ําหนักรวม ค่าคะแนนที่ได้

มิติที่ 1  ด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ
สํานักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (ณ 30 กันยายน 2556)

มิติที่ 3 ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน

มิติที่ 2 ด้านคุณภาพการให้บริการ

น้ําหนัก 
(ร้อยละ)

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน

มิติที่ 4 ด้านการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองค์การ

ผลคะแนน ณ วนัที* 16  ตุลาคม 2556



1 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที ่ 1.1   จํานวนโครงการให้ความช่วยเหลือทางวชิาการ 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายระพิพิษณ์  พรหมนารท 
                            นางสาวดาริวรรณ  เปรมภูมิเวทย ์

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาววิจิตรา  ยงยุทธอําไพ 
                     นายณฏั์ฐดนัย  รักตประจิต 
                     นางสาวเบญญาภา   ธนาศักดิวัต ิ
                     นายจิรยุทธ์  บุญญฤทธิ ์
                     นายโสฬส  มสุกิะโสภณ 

 นางสาวพิมพช์นก จรเกต ุ
 นางสาวชนิตา เคหะทัต 
 นางสาวมนิตรา ยลอนันต ์

โทรศัพท์ :  0  2617  7676 ต่อ 300   601 โทรศัพท์ :  0  2617  7676 ต่อ 301-307  
คําอธิบาย: วัดความสาํเร็จจากจํานวนโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ประเทศเพื่อนบ้าน ประกอบด้วย  

1) โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ที่ดําเนินการถึงสรุปผลการศึกษาของที่ปรึกษา
เสนอ คพพ. พิจารณา จาํนวน 2 โครงการ 

2) โครงการใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ที่ดําเนินการไดจ้นถึงข้ัน คพพ. อนุมัติให้จัดทําโครงการ
ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและลงนามในสัญญาว่าจา้งทีป่รึกษา จํานวน 2 โครงการ 

3) แผนการถ่ายทอดความรู้ให้เจ้าหน้าที่ของประเทศเพื่อนบา้นทีด่ําเนินงานอยา่งน้อย 1 โครงการ
จนกระทั่งรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนงานให้ คพพ. รับทราบ 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 
2554 2555 2556 2555 2556 

จํานวนโครงการให้ความช่วยเหลือทางวชิาการแก่ประเทศเพื่อนบ้าน 5 
โครงการ 

5 
โครงการ 

4 
โครงการ 

- - 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ให้ความช่วยเหลือทาง
วิชาการแล้วเสร็จ 
จํานวน 1 โครงการ 

ให้ความช่วยเหลือทาง
วิชาการแล้วเสร็จ 
จํานวน  2 โครงการ 

ให้ความช่วยเหลือทาง
วิชาการแล้วเสร็จ 
จํานวน 3 โครงการ 
และมีการประเมินของ
ผู้เข้ารับการอบรม
เกี่ยวกบัการนาํความรู้
ที่ได้จากการอบรมไป
ใช้ประโยชน์ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 

ให้ความช่วยเหลือทาง
วิชาการแล้วเสร็จ 
จํานวน 4 โครงการ 
และมีการประเมินของ
ผู้เข้ารับการอบรม
เกี่ยวกบัการนาํความรู้
ที่ได้จากการอบรมไป
ใช้ประโยชน์ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 85 

ให้ความช่วยเหลือทาง
วิชาการแล้วเสร็จ 
จํานวน 5 โครงการ 
และมีการประเมินของ
ผู้เข้ารับการอบรม
เกี่ยวกบัการนาํความรู้
ที่ได้จากการอบรมไป
ใช้ประโยชน์ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 90  



2 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(  ร้อยละ  ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ําหนัก 

จํานวนโครงการให้ความช่วยเหลือทาง
วิชาการแก่ประเทศเพื่อนบา้น 

20 ระดับ 4 4 0.80 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ : 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มีโครงการให้ความช่วยเหลือทางวชิาการแก่ประเทศเพื่อนบา้น จาํนวน 5 โครงการ 
ประกอบด้วย  
       - โครงการให้ความช่วยเหลือทางวชิาการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 จํานวน 2 โครงการ  
       - โครงการใหม่ที่เร่ิมดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จํานวน 2 โครงการ 
       - โครงการถ่ายทอดความรู้ อย่างน้อย 1 แผนงาน 

โครงการต่อเนือ่งจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 จํานวน 2 โครงการ 
1) โครงการงานสํารวจและออกแบบรายละเอียดโครงการปรบัปรุงและก่อสร้างถนนช่วงบ้านฮวก (จ.พะเยา)-
เมืองคอบ-เมืองเชยีงฮ่อน และเมืองคอบ-เมืองปากคอบ-บา้นก้อนตื้น สปป.ลาว 

- วันที่ 31 ตุลาคม 2555 คณะกรรมการกํากับและตรวจรับฯ มีมติเห็นชอบ Progress Report II 
- วันที่ 4 ธันวาคม 2555 คณะกรรมการกํากับและตรวจรับฯ มมีติเห็นชอบ Draft Final Report 
- วันที่ 14 ธันวาคม 2555 คณะกรรมการกํากับและตรวจรับฯ มีมติเห็นชอบ Draft Final Report (ฉบับแก้ไข) 
- วันที่ 31 มกราคม 2556 คณะกรรมการกํากับและตรวจรับฯ มีมติเห็นชอบ Final Report  
- วันที่ 15 พฤษภาคม 2556 คพพ. เห็นชอบผลการศึกษาฯ 
- วันที่ 14 มิถุนายน 2556 สพพ. เสนอผลการศึกษาไปรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง เพื่อนําเสนอ

คณะรัฐมนตรีอนุมัติให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 
- วันที่ 10 กันยายน 2556 คณะรัฐมนตรีอนุมัติให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 

2) โครงการศึกษาความเป็นไปได้ และออกแบบรายละเอียดงานก่อสร้างประตูกั้นน้ําที่ Tan Thuan  
นครโฮจิมินห ์

- วันที่ 22 ตุลาคม 2555 คณะกรรมการกํากับและตรวจรับฯ มีมติเห็นชอบ Progress Report 
- วันที่ 20 ธันวาคม 2555 คณะกรรมการกํากับและตรวจรับฯ มีมติเห็นชอบ Interim Report 
- วันที่ 1 เมษายน 2556 คณะกรรมการกํากับและตรวจรับฯ มมีติเห็นชอบ Draft Final Report 
- วันที่ 7 มิถุนายน 2556 คณะกรรมการกํากับและตรวจรับฯ มีมติเห็นชอบ Final Report 
- วันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เห็นชอบผลการศึกษาฯ 
- วันที่ 19 สิงหาคม 2556 เสนอผลการศึกษาฯ ไปรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลังเพื่อทราบ (รอ Formal 

Request จากเวียดนาม) 
 

โครงการใหมป่ีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จํานวน 2 โครงการ 
 1) การศึกษาความเป็นไปได้ และจัดทําแบบก่อสร้างโครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าในเมืองย่างกุ้ง (เขต North 
Okkalapa และเขต North Dagon) สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมยีนมาร์ 

- วันที่ 10 ตุลาคม 2555 คพพ. เห็นชอบการให้ความช่วยเหลือทางวชิาการ ในการประชุม คพพ. คร้ังที่ 
10/2555 
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- วันที่ 19 ธันวาคม 2555 คพพ. ให้ความเห็นชอบ TOR ในการประชุม คพพ. คร้ังที่ 12/2555 
- วันที ่20 มีนาคม 2556 คพพ. เห็นชอบผลการจัดจา้งฯ ในการประชุม คพพ. คร้ังที่ 3/2556 
- วันที่ 3 เมษายน 2556 ลงนามในสัญญาจา้งกับการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค 

2) การศึกษาความเหมาะสมและออกแบบก่อสร้างโครงการกอ่สร้างสายส่ง 115 kV และสถานีไฟฟ้า 
ชว่งน้ําทง-ห้วยทราย สปป.ลาว  

- วันที่ 14 พฤศจิกายน 2555 คพพ. เห็นชอบการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ ในการประชุม คพพ. คร้ังที่ 
11/2555 

- วันที่ 16 มกราคม 2556 คพพ. เห็นชอบ TOR ในการประชุม คพพ. คร้ังที่ 1/2556 
- วนัที่ 26 เมษายน 2556 คพพ. เห็นชอบผลการจัดจา้งฯ ในการประชุม คพพ. คร้ังที่ 4/2556 
- วันที่ 3 มิถุนายน 2556 ลงนามในสัญญาจา้งกับการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค 

การถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการให้แก่ประเทศเพ่ือนบ้าน 
- วันที่ 12 ธันวาคม 2555 คพพ. เห็นชอบแผนความร่วมมือกับหน่วยงานทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 โดยเป็นแผนการถ่ายทอดความรู้ที่เก่ียวกับโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน
และวิชาการ จํานวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 

1) การจัดการถ่ายทอดความรูฯ้ ครั้งท่ี 1 หลักสูตร Advanced Power Distribution Maintenance and Power 
Quality Improvement 

- วันที่ 25-30 มีนาคม 2556 ดําเนินการจัดการถ่ายทอดความรู้ฯ 
- วันท่ี 26 เมษายน 2556 การประชุม คพพ. ครั้งท่ี 4/2556 รับทราบผลการจัดการถ่ายทอดความรูท้างวิชาการ

แก่ประเทศเพ่ือนบ้าน ครั้งท่ี 1 โดยมีผลประเมินของผู้เข้ารับการอบรมเก่ียวกับการนําความรู้ท่ีได้จากการอบรมไปใช้
ประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ 90.90 

2) การจัดการถ่ายทอดความรูฯ้ ครั้งท่ี 2 หลักสูตร Project Management for Road and Bridge Construction 
ระหว่างวันท่ี 24-28 มิถุนายน 2556 

- วันท่ี 24-28 มิถุนายน 2556 ดําเนินการจัดการถ่ายทอดความรูฯ้ 
- วันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 การประชุม คพพ. ครั้งท่ี 7/2556 รับทราบผลจัดการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการแก่

ประเทศเพ่ือนบ้าน ครั้งท่ี 2 โดยมผีลประเมินของผู้เข้ารับการอบรมเก่ียวกับการนําความรู้ท่ีได้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ 
คิดเป็นร้อยละ 96.67 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : 
- ประเทศเพื่อนบ้านให้ความร่วมมือและเปิดเผยข้อมูลที่จําเปน็ในการให้ความช่วยเหลือทางวชิาการ 
- หน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ความร่วมมือในการส่งผู้เชี่ยวชาญมาช่วย สพพ. ในการจัดทํา TOR จ้างทีป่รึกษา และ

ตรวจรับงาน 
- หน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ความร่วมมือในการจัดส่งผู้เชี่ยวชาญมาเป็นวิทยากรฝึกอบรมด้านการถ่ายทอดความรู้

ทางวชิาการ 
- คพพ. ให้ความสําคัญในเร่ืองการจัดจ้างที่ปรึกษาฯ โดยมีมติให้ สพพ. จัดทํามาตรฐานการลดระยะเวลา 

การจัดจ้างฯ ให้เหลือไม่เกิน 2 เดือน และต้องสอดคล้องกับกระบวนการจา้งทีป่รึกษาตามระเบยีบพัสดุฯ  
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : 
- หลักการในการรับความช่วยเหลือทางการเงินหรือเงินกู้จากตา่งประเทศของประเทศเวียดนามได้กําหนดให้

หน่วยงานเจ้าของโครงการเสนอรายงานผลการศึกษาที่เสร็จแล้วให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องในระดับเมืองพิจารณาและ
ให้ความเห็นเป็นลําดบัแรกก่อนแล้วจึงนาํเสนอไปยังหน่วยงานกลางคือ กระทรวงการคลัง (สํานักงานบริหารหนี้
สาธารณะ) ซึ่งจะต้องพิจารณาร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องก่อนมีหนังสือขอรับความช่วยเหลืออย่างเป็นทางการไป
ยังประเทศผู้ให้ความชว่ยเหลือ ทั้งนี้ ชว่งเวลาที่กล่าวทางประเทศเวียดนามแจ้งวา่จะต้องใช้เวลานานถึง 6 เดือน จึง
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จะสามารถให้คําตอบได้ ดังนั้น คพพ. จึงได้มีความเห็นวา่ เร่ืองดังกล่าวเปน็เร่ืองความร่วมมือทางด้านเศรษฐกิจ
ระหว่างประเทศและอาจส่งผลกระทบต่อความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศได ้รัฐบาลไทยจึงมีความจําเป็นต้องได้รับ
คํายืนยนัการขอรับความช่วยเหลืออย่างเป็นทางการจากประเทศผู้รับความชว่ยเหลือก่อน นอกจากนี้ หาก สพพ. 
เสนอเร่ืองดังกล่าวให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังลงนามเสนอคณะรัฐมนตรีให้ความชว่ยเหลือแก่ประเทศ
เวียดนามสาํหรับโครงการดังกลา่วแล้ว และประเทศเวียดนามไม่ประสงค์จะขอรับความช่วยเหลือจากประเทศไทย
แล้ว เร่ืองดังกล่าวอาจจะมผีลกระทบและเสยีหายต่อภาพลักษณ์ รวมถึงขาดความนา่เชื่อถือของ สพพ. ต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงัและคณะรัฐมนตรีได ้จึงเห็นสมควรให้ สพพ. รอหนังสือขอรับความช่วยเหลือ
อย่างเป็นทางการจากประเทศเวียดนามก่อนนําเสนอเร่ืองดังกล่าวให้คณะรัฐมนตรีพิจารณา 
หลักฐานอ้างอิง : 

โครงการต่อเนือ่งจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 จํานวน 2 โครงการ 
1. โครงการงานสํารวจและออกแบบรายละเอียดโครงการปรบัปรุงและก่อสร้างถนนช่วงบ้านฮวก (จ.

พะเยา)-เมืองคอบ-เมืองเชียงฮ่อน และเมืองคอบ-เมืองปากคอบ-บา้นก้อนตื้น สปป.ลาว 
1.1 รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2556 (วาระที่ 4.1) เร่ือง ผล

การศึกษาสํารวจและออกแบบรายละเอียดโครงการปรับปรุงและก่อสร้างถนนช่วงบ้านฮวก (จ.พะเยา)-เมืองคอบ-
เมืองเชียงฮ่อน และเมืองคอบ-เมืองปากคอบ-บ้านก้อนตืน้ สปป.ลาว (เอกสารประกอบ 1) 

1.2 บันทึกข้อความ สพพ. ที่ สพพ. / 536 ลงวันที่ 14 มถุินายน 2556 ถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
เร่ือง การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน แก่ สปป. ลาวสาํหรับโครงการปรับปรุงและก่อสร้างถนนชว่งบา้นฮวก (จ.
พะเยา)-เมืองคอบ-เมืองเชียงฮ่อน และเมืองคอบ-เมืองปากคอบ-บา้นก้อนตืน้ สปป.ลาว (เอกสารประกอบ 2) 

1.3 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0100/13502 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2556 ถึงเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
เร่ือง การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน แก่ สปป. ลาวสาํหรับโครงการปรับปรุงและก่อสร้างถนนชว่งบา้นฮวกฯ 
(เอกสารประกอบ 3) 

2. โครงการศึกษาความเป็นไปได้ และออกแบบรายละเอียดงานก่อสร้างประตูกั้นน้ําที่ Tan Thuan  
นครโฮจิมินห ์

2.1 รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 7/2556 เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 (วาระที่ 4.2) เร่ือง รายงานผล
การศึกษางานทบทวนแผนแม่บทการแก้ไขปัญหาน้าํท่วม ทบทวนรายงานผลการศึกษาความเป็นไปได้และ
ออกแบบรายละเอียดงานก่อสร้างประตูก้ันน้าํที่ Tan Thuan นครโฮจิมินห์ สาธารณรัฐสงัคมนยิมเวียดนาม 
(เอกสารประกอบ 1) 

2.2 บันทึกข้อความที่ สพพ. 710/2556 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2556 ถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
เร่ือง รายงานผลการศึกษางานทบทวนแผนแมบ่ทการแก้ไขปญัหาน้ําทว่ม ทบทวนรายงานผลการศึกษาความ
เป็นไปได้และออกแบบรายละเอียดงานก่อสร้างประตูก้ันน้ํา Tan Thuan นครโฮจิมินห์ (เอกสารประกอบ 4) 
 

โครงการใหมป่ีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จํานวน 2 โครงการ 
1. การศึกษาความเป็นไปได้ และจัดทําแบบก่อสร้างโครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าในเมืองย่างกุ้ง (เขต 

North Okkalapa และเขต North Dagon) สาธารณรัฐแหง่สหภาพเมียนมาร์ 
1.1 รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 10/2555 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2555 (วาระที่ 4.3) เร่ือง การให้ความ

ช่วยเหลือทางวชิาการแก่สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ เพื่อศึกษาความเหมาะสมและออกแบบปรับปรุงระบบ
สายสง่ไฟฟา้ในเมืองย่างกุ้ง (เขต North Okkalapa และเขต North Dagon) สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 
(เอกสารประกอบ 1) 

1.2 รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 12/2555 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2555 (วาระที่ 4.4) เร่ือง ร่าง TOR 
การศึกษาความเป็นไปได้และจดัทําแบบก่อสร้าง โครงการปรับปรุงไฟฟา้ในเมืองย่างกุ้ง (เขต North Okkalapa 
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และเขต North Dagon) สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ (เอกสารประกอบ 1) 
1.3 TOR การศึกษาความเป็นไปได้และจัดทาํแบบก่อสร้าง โครงการปรับปรุงระบบไฟฟา้ในเมืองย่างกุ้ง 

(เขต North Okkalapa และเขต North Dagon) สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ (เอกสารประกอบ 5) 
1.4 รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2556 (วาระที่ 4.3) เร่ือง การให้ความ

ช่วยเหลือทางวชิาการ โครงการศึกษาความเป็นไปได้และจัดทาํแบบก่อสร้างโครงการปรับปรุงระบบไฟฟา้ในเมือง
ย่างกุ้ง สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ (เอกสารประกอบ 1) 

1.5 สัญญาวา่จา้งทีป่รึกษาการศึกษาความเป็นไปได้และจัดทาํแบบก่อสร้างโครงการปรับปรุงระบบไฟฟา้ใน
เมืองย่างกุ้ง (เขต North Okkalapa และเขต North Dagon) สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 
(เอกสารประกอบ6) 

2. การศึกษาความเหมาะสมและออกแบบก่อสร้างโครงการกอ่สร้างสายส่ง 115 kV และสถานีไฟฟ้า 
ชว่งน้ําทง-ห้วยทราย สปป.ลาว 

2.1 รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 11/2555 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2555 (วาระที่ 4.2) เร่ือง การให้
ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่ สปป.ลาว เพื่อศึกษาความเหมาะสมและออกแบบการก่อสร้างสายส่ง 115 kV และ
สถานไีฟฟ้า ช่วงน้ําทง-ห้วยทราย สปป. ลาว (เอกสารประกอบ 1) 

2.2 รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2556 (วาระที่ 4.2) เร่ือง ร่าง
ข้อกําหนดขอบเขตการดําเนินงานการศึกษาความเหมาะสมและออกแบบการก่อสร้างโครงการก่อสร้างสายส่ง 115 
kV และสถานไีฟฟา้ช่วงน้าํทง (เอกสารประกอบ 1) 

2.3 TOR การศึกษาความเหมาะสมและออกแบบการก่อสร้างโครงการก่อสร้างสายสง่ 115 kV และสถานี
ไฟฟ้าช่วงน้ําทง (เอกสารประกอบ 7) 

2.4 รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2556 (วาระที่ 4.5) เร่ือง เงื่อนไขทาง
การเงินสําหรับโครงการพัฒนาระบบประปา 5 เมือง ใน สปป. ลาว (เอกสารประกอบ 1) 

2.5 สัญญาวา่จา้งทีป่รึกษาการศึกษาความเหมาะสมและออกแบบก่อสร้างโครงการก่อสร้างสายส่ง 115 kV 
และสถานีไฟฟา้ชว่งน้าํทง-ห้วยทราย สปป. ลาว (เอกสารประกอบ 8) 
 
การถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการให้แก่ประเทศเพ่ือนบ้าน 

1. รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2556 (วาระที่ 5.4) เร่ือง รายงานสรุปผล
การจัดการถ่ายทอดความรู้แก่เจ้าหน้าทีป่ระเทศเพื่อนบา้น หลักสูตร Advanced Power Distribution 
Maintenance and Power Quality Improvement ระหว่างวันที่ 24-30 มีนาคม 2556 (เอกสารประกอบ 1) 

2. รายละเอียดหลักสูตร Advanced Power Distribution Maintenance and Power Quality 
Improvement (เอกสารประกอบ 9) 

3. รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 7/2556 เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เร่ือง รายงานสรุปผลการจัด
ถ่ายทอดความรู้แก่เจ้าหน้าทีป่ระเทศเพื่อนบ้านหลักสูตร "Project Management For Road and Bridge 
Construction" ระหว่างวนัที่ 24-28 มิถุนายน 2556 (เอกสารประกอบ 1) 
4. รายละเอียดหลักสูตร Project Management For Road and Bridge Construction  

(เอกสารประกอบ 10) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที ่ 1.2  จํานวนโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ประเทศเพื่อนบ้าน   
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายระพิพิษณ์ พรหมนารท ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาววิจิตรา  ยงยุทธอําไพ    

                     นายณัฏ์ฐดนัย  รักตประจิต 
                     นายจิรยุทธ์  บุญญฤทธิ ์
                     นางสาวเบญญาภา  ธนาศักดิวัต ิ
                     นางสาวมณฑชิา  รักวิจิตรกุล 

โทรศัพท์ :  0 2617 7676 ต่อ 300 โทรศัพท์ :  0 2617 7676 ต่อ 301-307 
คําอธบิาย: วัดความสาํเร็จจากจํานวนโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ประเทศเพื่อนบ้าน  
สูตรการคํานวณ: จํานวนนบัตามเกณฑ์วัดระดับ 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน :  

ชื่อข้อมูลผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  ร้อยละที่เพ่ิมขึ้น 

2554 2555 2556 2555 2556 
จํานวนโครงการให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงินแก่ประเทศ
เพื่อนบ้าน 

2 2 2 - - 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
กําหนดเป็นระดบัผลผลิต แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดบั พิจารณาจากผลผลติของการดําเนินงานตาม
เป้าหมายแต่ละระดับ ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-1 โครงการ ต่อ 2 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี ้
� 0 โครงการ เท่ากับ 1 คะแนน 
� - เท่ากับ 2 คะแนน 
� 1 โครงการ เท่ากับ 3 คะแนน 
� - เท่ากับ 4 คะแนน 
� 2 โครงการ เท่ากับ 5 คะแนน 

 

เงื่อนไข: โครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ประเทศเพื่อนบ้าน จะต้องเป็นโครงการใหม่ที่ สพพ. 
ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 โดยมีการดําเนินการประเมินโครงการข้ันสุดทา้ยหรือสรุปผลการศึกษา
ความเหมาะสมของโครงการ พร้อมจัดทํารายละเอียดเงื่อนไขทางการเงิน และสัญญาให้ความชว่ยเหลือทาง
การเงินเสนอ คพพ. พิจารณาอนุมัติให้ความช่วยเหลือทางการเงิน หลังจากนั้น นําผลสรุปเสนอ คพพ. พิจารณา
และเสนอรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลังพิจารณาลงนามถึงคณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณาให้ความช่วยเหลือทาง
การเงิน 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(  ร้อยละ  ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ําหนัก 

จํานวนโครงการให้ความช่วยเหลือทาง
การเงินแก่ประเทศเพื่อนบ้าน 

20 2 โครงการ 5 1.00 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ : 
1) โครงการพัฒนาระบบประปา 5 เมือง ใน สปป.ลาว 

- วันที่ 20 มนีาคม 2556 คพพ. อนุมัติให้ความช่วยเหลือทางการเงินโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 
ในการประชุม คพพ. คร้ังที่ 3/2556 

- วันที่ 23 พฤษภาคม 2556 สพพ. เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังเพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป 
- วันที่ 8 สงิหาคม 2556 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังเห็นชอบให้เสนอคณะรัฐมนตรี 
- วันที่ 10 กันยายน 2556 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 
- วันที่ 18 กันยายน 2556 สพพ. ลงนามสัญญาให้ความช่วยเหลือทางการเงิน กับ สปป.ลาว 

2) โครงการก่อสร้างถนนช่วงบา้นฮวก-เมืองคอบ-เมืองเชียงฮ่อน และเมืองคอบ-บ้านปากคอบ-บ้านก้อนตื้น 
สปป. ลาว 

- วันที่ 15 พฤษภาคม 2556 คพพ. อนุมัติให้ความช่วยเหลือทางการเงนิโครงการให้ความช่วยเหลือทาง
การเงิน ในการประชุม คพพ. คร้ังที่ 5/2556 

- วันที่ 14 มถุินายน 2556 สพพ. เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังเพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรี 
- วันที่ 16 สงิหาคม 2556 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงัเห็นชอบให้เสนอคณะรัฐมนตรี 
- วันที่ 10 กันยายน 2556 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 
- วันที่ 18 กันยายน 2556 สพพ. ลงนามสัญญาให้ความช่วยเหลือทางการเงิน กับ สปป. ลาว 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : 
-  สปป. ลาว มีความพร้อมด้านการดําเนินงาน มีเอกสารและข้อมูลโครงการครบถ้วน 
- ประเทศเพื่อนบ้านให้การสนับสนุนดา้นข้อมูลดาํเนินโครงการและมีความพร้อมในการดําเนินโครงการ 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : - 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. โครงการพัฒนาระบบประปา 5 เมือง ใน สปป.ลาว 

- รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 3/2556 วันที่ 20 มีนาคม 2556 (วาระที่ 4.1) เร่ือง ผลการดําเนินงาน
ตามมติ คพพ. สําหรับโครงการศึกษาและ สาํรวจออกแบบรายละเอียดระบบประปา 13 เมือง ใน สปป. ลาว 
(เอกสารประกอบ 1) 

- บันทึกข้อความ สพพ. ที่ สพพ. 479/2556 ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2556 เร่ือง การให้ความช่วยเหลือทาง
การเงินแก่ สปป.ลาว สาํหรับโครงการพัฒนาระบบประปา (เอกสารประกอบ 11) 

- หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค 0100/13035 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2556 เร่ือง การให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงินแก่ สปป.ลาว สาํหรับโครงการพฒันาระบบประปา (เอกสารประกอบ 12) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

- มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้ความช่วยเหลือทางการเงิน เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2556  
(เอกสารประกอบ 13) 

- สัญญาให้ความชว่ยเหลือทางการเงินระหว่าง สพพ. กับ สปป.ลาว โครงการพัฒนาระบบประปา  
(เอกสารประกอบ 14) 

2. โครงการก่อสร้างถนนช่วงบา้นฮวก-เมืองคอบฯ 
- รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 5/2556 วันที่ 15 พฤษภาคม 2556 (วาระที่ 4.1) เร่ือง ผลการศึกษา

สํารวจและออกแบบรายละเอียดโครงการปรับปรุงและก่อสร้างถนนช่วงบา้นฮวก (จ. พะเยา)-เมืองคอบ-เมืองเชียง
ฮ่อน และเมืองคอบ-เมืองปากคอบ-บ้านก้อนตื้น สปป.ลาว (เอกสารประกอบ 1) 

- บันทึกข้อความ สพพ. ที่ สพพ. 536 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2556 เร่ือง การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน
แก่ สปป. ลาว สาํหรับโครงการปรับปรุงและก่อสร้างถนนช่วงบา้นฮวกฯ (เอกสารประกอบ 15) 

- หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0100/13502 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2556 เร่ือง การให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินแก่ สปป. ลาว สาํหรับโครงการปรับปรุงและก่อสร้างถนนชว่งบา้นฮวกฯ (เอกสารประกอบ 16) 

- มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้ความช่วยเหลือทางการเงินโครงการดังกล่าว เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2556 
(เอกสารประกอบ 17) 

- สัญญาให้ความชว่ยเหลือทางการเงินระหว่าง สพพ. กับ สปป.ลาว (เอกสารประกอบ 18) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที ่1.3  ระดับความสําเร็จของการจัดทํา Country Strategy ของ สพพ. กับเมียนมาร์และเวียดนาม 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวหทัยทัต  มหาสุคนธ ์ ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวพิชญบ์ังอร  เจตะภัย 
โทรศัพท์ :  0 2617 7676 ต่อ 200 โทรศัพท์ :  0 2617 7676 ต่อ 205 
คําอธิบาย: วัดความสาํเร็จในการร่วมมือกับหน่วยงานทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 

2554 2555 2556 2555 2556 
ระดับความสําเร็จของการจัดทํา Country Strategy ของ 
สพพ. กับเมียนมาร์และเวียดนาม 

- 2 
ประเทศ 

2 
ประเทศ 

- - 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ศึกษา ทบทวน 
และรวบรวม
ข้อมูลพื้นฐานของ
เมียนมาร์และ
เวียดนาม 

เผยแพร่ข้อมูล
พื้นฐานของ 
เมียนมาร์และ
เวียดนาม 

จัดทํา Country 
Strategy ของ 
สพพ. กับ  
เมียนมาร์ 

จัดทํา Country 
Strategy ของ 
สพพ. กับ 
เมียนมาร์ และ
เวียดนาม 

เสนอ Country 
Strategy ให้ 
คพพ. พิจารณา
เห็นชอบ 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(  ร้อยละ   )  

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา 
Country Strategy ของ สพพ.  
กับเมียนมาร์และเวียดนาม 

10 ระดับ 5 5 0.5 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ : 
- จัดทําข้อมูลพ้ืนฐานของเมียนมาร์และเวียดนาม และได้รับการเห็นชอบจาก ผอ.สพพ. เมื่อวันท่ี 3 มกราคม 2556 
- ดําเนินการนําข้อมูลพ้ืนฐานของเมียนมาร์และเวียดนามเผยแพร่ในเว็บไซตข์อง สพพ. เมื่อวันท่ี 3 มกราคม 2556 
- จัดทํายุทธศาสตร์ความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจของ สพพ. กับสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ และสาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม ระหว่างปี พ.ศ. 2557-2560 
- คพพ. มีมติให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจของ สพพ. กับสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ และ
สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ระหว่างปี พ.ศ. 2557-2560 เมื่อวันท่ี 21 สิงหาคม 2556 
- ปรับปรุงแก้ไขยุทธศาสตร์ฯ ตามข้อสังเกตของ คพพ. และเสนอให้ผู้อํานวยการ สพพ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ยุทธศาสตร์ฯ เมื่อวันท่ี 2 กันยายน 2556 
- สพพ. ดําเนินการการเผยแพร่ยุทธศาสตร์ความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจของ สพพ. กับ สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 
และสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ระหว่างปี 2557-2560 ลงเว็บไซต์ของ สพพ. เมื่อวันท่ี 3 กันยายน 2556 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : - 
ในการติดตามความก้าวหนา้โครงการ และร่วมเดินทางไปติตตามโครงการทุกคร้ัง 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : 
- ปัจจุบันเมียนมาร์อยู่ระหว่างการรวบรวมจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และไม่ได้มีการเปิดเผย
ร่างแผนชาติฯ ดังกล่าวให้สาธารณชนได้รับรู้ ทําให้ยากแก่การวิเคราะห์เป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศของเมียนมาร์ 
- เมียนมาร์ยังอยู่ในช่วงปฏิรูปหลังจากการปิดประเทศมานาน ทําให้นโยบายต่างๆ ยังมีความไม่แน่นอน และเกิด
ความไม่ชัดเจนในข้อมูลเท่าที่ควร (ข้อมูลบางอยา่งทางการเมียนมาร์อาจไม่เผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับรู้) ประกอบ
กับข้อมูลและสถิติที่สําคัญของประเทศหลายอย่างยังไม่มีการรวบรวมจัดเก็บ ทําให้ยากต่อการประเมินยุทธศาสตร์
การพัฒนาประเทศของเมียนมาร์ แนวทางการพัฒนา และความต้องการของเมียนมาร์ 
- ไทยและเวียดนามอยู่ระหว่างการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือที่เน้นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจในระยะ
เร่ิมต้น จากที่ผ่านมาเน้นการสร้างความสัมพันธ์ทางด้านพัฒนาสังคมมากกว่า จึงทําให้ยังมีความร่วมมือระหว่างกัน
ไม่มากนัก 
- ข้อมูลพื้นฐานของประเทศ เช่น ด้านสถิติ การค้า การลงทุน และดัชนีตัวชี้วัดทางเศรษฐกิจไม่เป็นปัจจุบัน 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
- บันทึกข้อความ สพพ. ที่ สนผ. 03/214 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2555 เร่ือง ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานของประเทศ
เพื่อนบ้าน (เอกสารประกอบ 19) 
- นําข้อมูลพื้นฐานของสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ และสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ลงเว็บไซต์ของ สพพ. 
เพื่อเผยแพร่ (www.neda.or.th/องค์ความรู้) (เอกสารประกอบ 20) 
- รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 8/2556 วันที่ 21 สิงหาคม 2556 (วาระที่ 4.8) เร่ือง ยุทธศาสตร์ความร่วมมือ
พัฒนาเศรษฐกิจของ สพพ. กับสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ และสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ระหว่างปี 
พ.ศ. 2557-2560 (เอกสารประกอบ 1) 
- บันทกึข้อความ สพพ. ที่ สนผ. 03/339 ลงวันที่ 2 กันยายน 2556 เร่ือง ยุทธศาสตร์ความร่วมมือพัฒนา
เศรษฐกิจของ สพพ. กับ สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ และสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ระหว่างป ีพ.ศ. 
2557-2560 (เอกสารประกอบ 21) 
- ยุทธศาสตร์ความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจของ สพพ. กับ สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ระหว่างปี 2557-2560 
(เอกสารประกอบ 22) 
- ยุทธศาสตร์ความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจของ สพพ. กับ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ระหว่างปี 2557-2560 
(เอกสารประกอบ 23) 
- นํายุทธศาสตร์ความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจของ สพพ. กับ สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ และสาธารณรัฐ
สังคมนิยมเวียดนาม ระหว่างปี พ.ศ. 2557-2560 ลงเว็บไซต์ของ สพพ. เพื่อเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
(www.neda.or.th/ความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน/ยุทธศาสตร์ความร่วมมือฯ (Country Strategy))  
(เอกสารประกอบ 24) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏบิัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี 1.4 ระดับความสําเร็จของการร่วมมือกับหน่วยงานท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายกีรติ  เวฬุวัน ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายกีรติ  เวฬุวัน 

โทรศัพท์ :  0 2617 7676 ต่อ 500 โทรศัพท์ :  0 2617 7676 ต่อ 500 

คําอธิบาย : วัดความสาํเรจ็ในการร่วมมือกับหน่วยงานท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :  

ชื่อขอ้มูลผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้น 
2554 2555 2556 2555 2556 

ระดับความสําเร็จของการร่วมมือ
กับหน่วยงานท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ 

- - 100 - 100 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ดําเนินการได ้
แล้วเสร็จ  
ร้อยละ 60 

ดําเนินการได ้
แล้วเสร็จ  
ร้อยละ 70 

ดําเนินการได ้
แล้วเสร็จ  
ร้อยละ 80 

ดําเนินการได ้
แล้วเสร็จ  
ร้อยละ 90 

ดําเนินการได ้
แล้วเสร็จ  
ร้อยละ 100  
และมีการ

ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

เสนอต่อ คพพ.  
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของก รร่วมมอืกับ
หน่วยงานท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

10 ร้อยละ 100 5 0.50 

 
 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ : 
1. คพพ. เห็นชอบแผนความร่วมมอืกับหน่วยงานท้ังในประเทศและต่างประเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
วงเงินไม่เกิน 1,500,000 บาท ในคราวการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 12/2555 เมือ่วันท่ี 19 ธันวาคม 2555  สามารถแบ่งการ
ให้ความช่วยเหลือฯ ออกเป็น 2 ด้าน ประกอบด้วย  
      1) โครงการถ่ายทอดความรู้และโครงการฝึกอบรมร่วมกัน จํานวน 3 โครงการ  ดังนี ้
           - โครงการฝึกอบรมทางด้านการค้า “Trade Facilitation and Logistics Development” ร่วมกับ สถาบัน 
ระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา และ ADB 
           - โครงการถ่ายทอดความรู้ด้านการบํารุงรักษาระบบไฟฟ้า ร่วมกับ การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏบิัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

           - โครงการฝึกอบรมทางด้านการเงิน “Debt Management and Fiscal Issues” ร่วมกับ ADB JICA 
สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
      2) โครงการศึกษาดูงานอีกจํานวน 1 โครงการ  
           - โครงการศึกษาดูงาน “การกํากับและติดตามความก้าวหน้าโครงการปรับปรุงถนน” 
2. สพพ. ได้ดําเนินการแล้วเสร็จ ดังนี ้
      1) โครงการฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ทางดา้นการค้า หวัข้อ “Trade Facilitation and Logistics 
Development” จัดข้ึนระหว่างวันท่ี 20-22 กุมภาพันธ์ 2556 
      2) โครงการถ่ายทอดความรู้ดา้นการบํารุงรักษาระบบไฟฟ้า หัวข้อ“Advanced Power Distribution 
Maintenance and Power Quality Improvement” จัดข้ึนระหว่างวันท่ี 25-30 มนีาคม 2556 
      3) โครงการถ่ายทอดความรู้ดา้นการเงิน หัวข้อ “Debt Management and Fiscal Issues” จัดข้ึนระหว่างวันท่ี 
27-31 พฤษภาคม 2556 
      4) โครงการศึกษาดูงาน หัวข้อ “Project Management for Road and Bridge Construction” จัดข้ึนระหว่าง
วันท่ี 24-28 มิถุนายน 2556 
      5) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ ให้ คพพ. รับทราบแลว้ ในคราวการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 8/2556 เมื่อ
วันท่ี 21 สิงหาคม 2556 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : - 
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : -  

 
หลักฐานอ้างอิง : 
1. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 12/2555 เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2555 (วาระท่ี 4.8) เรื่อง แผนความร่วมมือกับ

หน่วยงานท้ังในประเทศและต่างประเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (เอกสารประกอบ 1) 
2. บันทึกข้อความ สํานักบริหารเงินทุน ท่ี สบท. 02/481 ลงวันท่ี 25 มีนาคม 2556 เรื่อง ขออนุมัติโครงการฝึกอบรม

ให้กับเจ้าหน้าท่ีประเทศเพ่ือนบ้าน ภายใต้หัวข้อ “Trade Facilitation and Logistics Development”  
(เอกสารประกอบ 25) 
3. บันทึกข้อความ สํานักบริหารโครงการ ท่ี สงก. 01/421 ลงวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2556 เรื่อง ขออนุมัติดําเนินการ

โครงการถ่ายทอดความรู้ให้กับเจ้าหน้าท่ีประเทศเพ่ือนบ้าน ในหัวข้อ “Advanced Power Distribution 
Maintenance and Power Quality Improvement” (เอกสารประกอบ 26) 
4. บันทึกข้อความ สํานักความช่วยเหลือทางวิชาการ ท่ี สวช. 281 ลงวันท่ี 26 เมษายน 2556 เรื่อง ขออนุมัติการ

ถ่ายทอดความรู้ให้แก่เจ้าหน้าท่ีประเทศเพ่ือนบ้าน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และค่าใช้จ่าย หลกัสูตร “Debt 
Management and  
Fiscal Issues” (เอกสารประกอบ 27) 
5. บันทึกข้อความ สํานักความช่วยเหลือทางวิชาการ ท่ี สวช. 293 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2556 เรื่อง ขออนุมัติการ

ถ่ายทอดความรู้ให้แก่เจ้าหน้าท่ีประเทศเพ่ือนบ้าน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และค่าใช้จ่าย ในหัวข้อ “Project 
Management for Road and Bridge Construction” (เอกสารประกอบ 28) 
6. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 8/2556 เมื่อวันท่ี 21 สิงหาคม 2556 (วาระท่ี 5.5) เรื่อง รายงานผลตามแผน

ความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังในและต่างประเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (เอกสารประกอบ 1) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

���� รอบ 6 เดือน 

���� รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  2.1 ระดับความสําเรจ็ของการสํารวจความพึงพอใจและพัฒนาการให้บริการ 
                   2.1.1 ระดับความสําเรจ็ของการใช้ผลสํารวจความพึงพอใจเพ่ือพัฒนาการให้บริการ 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวมญัชุลา ศิริเจรญิ ผู้จัดเก็บข้อมลู :  นางสาวสุขุมา สาระหงษ์ 

โทรศัพท์ :  0 2617 7676 ต่อ 400 โทรศัพท์ :  0 2617 7676 ต่อ 510 

คําอธิบาย : วัดความสาํเรจ็ของการใช้ผลการสํารวจความพึงพอใจเพ่ือพัฒนาการให้บริการ 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน :  

ชื่อข้อมูลผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้น 
2554 2555 2556 2555 2556 

ระดับความสําเร็จของการใช้ผล
สํารวจความพึงพอใจเพ่ือ
พัฒนาการให้บริการ 

- - ระดับ 5 - - 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
วิเคราะหผ์ลการ
สํารวจความพึง
พอใจในการ
ให้บริการของปีท่ี
ผ่านมา 

กําหนดแนวทาง
การปรับปรุงงาน
ตามผลการสํารวจ 

คณะกรรมการ
องค์การมหาชน
เห็นชอบแนว
ทางการปรับปรุง
งานตามผลการ
สํารวจ 

ดําเนินการปรับปรุง
ตามผลการสํารวจ 

รายงานผลการ
ปรับปรุงงานตาม
ผลการสํารวจต่อ
คณะกรรมการ
องคก์ารมหาชน 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนนท่ี
ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการใช้ผลสาํรวจ
ความพึงพอใจเพ่ือพัฒนาการให้บริการ 

5 5 5 0.25 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

���� รอบ 6 เดือน 

���� รอบ 12 เดือน 

 คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ : 
1. วิเคราะหผ์ลการสํารวจความพึงพอใจในการให้บริการของปีท่ีผ่านมา และกําหนดแนวทางการปรบัปรุงงานตามผล

การสํารวจ โดยคณะกรรมการองค์การมหาชนเห็นชอบแนวทางการปรับปรุงงานตามผลการสํารวจ ในคราวการประชุม 
คพพ. ครั้งท่ี 12/2555 เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2555 โดยมีข้อสังเกต คือ ในรอบปีท่ีผ่านมา ระดับคะแนนผลการประเมิน
ความพึงพอใจอยู่ในระดับท่ีสูงมาก ดังนั้นจึงขอให้ สพพ. ประสานงานกับผู้ประเมินผลความพึงพอใจให้ดําเนินการตาม
หลักวิชาการ ท้ังนี้ เพ่ือ สพพ. จะได้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์และสามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงการดาํเนินงานของ
สํานักงานได ้
2. ดําเนินการปรับปรุงตามผลการสํารวจ และไดร้ายงานผลการปรับปรุงงานตามผลการสํารวจต่อคณะกรรมการ

องค์การมหาชน ในคราวการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 10/2556 วันท่ี 16 ตุลาคม 2556 โดยมผีลการดําเนินงานตามแผน
ปรับปรุงการดําเนินงาน ตามผลการสํารวจความพึงพอใจของ สพพ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มี 3 กิจกรรม คือ 

1) ให้มีการทบทวนและจัดทําแผนการให้ความช่วยเหลือทางการเงินและวิชาการแก่ประเทศเพ่ือนบ้าน 3 ปี และ
รายปีเสนอ คพพ. 

ผลการดําเนินงาน สพพ. ไดจ้ดัทําแผนการให้ความช่วยเหลือทางการเงินและวิชาการแก่ประเทศเพ่ือนบ้าน รวม 
7 ประเทศ เป็นราย 3 ปี และรายปี รวมท้ังได้นําเสนอ คพพ. ให้ความเห็นชอบเมื่อการประชุมครั้งท่ี 9/2556 วันท่ี 16 
กันยายน 2556 

2) ให้มีการเผยแพรแ่ละการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโทรทัศน์ในประเทศไทยมากข้ึน 
ผลการดําเนินงาน สพพ. ได้มกีารประชาสมัพันธ์ผ่านสื่อวิทยุและโทรทัศน์ในประเทศ รวมท้ังสิน้ 27 ครั้ง โดยเผยแพร่

ผลงานและภาพลกัษณ์ขององคก์รผา่นสือ่วิทยุและโทรทัศน์ในประเทศไทย ดังนี้ ช่อง 3 ช่อง 5 ช่อง 7 ช่อง 9 ช่อง 11 ช่อง Thai 
PBS ช่อง TNN 24 และช่อง Nation Channel 

3) เผยแพร่ข่าวสารขององค์กร ผ่านทาง Social network และมีการรายงานผลให้ คพพ. รับทราบเป็นรายเดือน ซึ่งท้ัง 3 
กิจกรรม สพพ. ได้ดําเนินการแล้วในปี พ.ศ. 2556 

ผลการดําเนินงาน สพพ. ได้จดัทํา Twitter และ Facebook เพ่ือเผยแพรข้่อมูลข่าวสารของ สพพ. ในรอบปี รวมท้ัง สพพ. 
ไดด้ําเนินการเผยแพร่ข่าวท่ีลงใน Social Network จํานวน 78 ครั้ง โดยสรุป ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (ตั้งแต่เดือน ตลุาคม 
2555 – กันยายน 2556)  มีผู้ตดิตามเข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์ของ สพพ. รวมท้ังสิ้น 6,910 คน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :  - 

อปุสรรคต่อการดําเนินงาน :  - 

หลักฐานอ้างอิง : 
- รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 12/2555 เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2555 (วาระท่ี 4.6) เรื่อง แนวทางการปรบัปรุงการ
ดําเนนิงานของ สพพ. ตามผลการสํารวจความพึงพอใจในรอบปีท่ีผา่นมา และรา่ง TOR สําหรับการจดัจ้างสถาบันการศึกษา
ดําเนนิการสํารวจและจดัทําแบบสอบถามความพึงพอใจการใหบ้ริการของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (เอกสาร
ประกอบ 1) 
- รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 6/2556 เมือ่วันท่ี 5 มิถุนายน 2556 (วาระท่ี 4.1) เรือ่ง วิธีการและแบบสอบถามความพึง
พอใจในการใหบ้ริการของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (เอกสารประกอบ 1) 
- รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 9/2556 วันท่ี 16 กันยายน 2556 (วาระท่ี 4.4) เรื่อง ร่างแผนดําเนินโครงการให้

ความช่วยเหลือทางการเงินและวิชาการแก่ประเทศเพ่ือนบ้าน ปี พ.ศ. 2557-2559 (เอกสารประกอบ 1) 
- รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 10/2556 วันท่ี 16 ตุลาคม 2556 (วาระท่ี 4.2) เรื่อง รายงานผลการสํารวจความ

พึงพอใจฯ ในการให้บริการของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (เอกสารประกอบ 1) 
- รายงานผลการสาํรวจความพึงพอใจในการให้บริการของ สพพ. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (เอกสารประกอบ 29) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����  รอบ 6 เดือน 

���� รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  2.1 ระดับความสําเรจ็ของการสํารวจความพึงพอใจและพัฒนาการให้บริการ 
                   2.1.2 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการขององค์การมหาชน 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวมญัชุลา ศิริเจรญิ ผู้จัดเก็บข้อมลู :  นางสาวสุขุมา สาระหงษ์ 

โทรศัพท์ :  0 2617 7676 ต่อ 400 โทรศัพท์ :  0 2617 7676 ต่อ 510 

คําอธิบาย :  วัดความสําเร็จจากรอ้ยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมตี่อการให้บริการและการปฏิบัติงาน
ของ สพพ. จากผู้รับบริการ และประชาชนในพ้ืนท่ีโครงการให้ความช่วยเหลือของ สพพ. และสํารวจความพึงพอใจใน
การประชาสัมพันธ์ของ สพพ. 
สูตรคํานวณ : การคํานวณตามเกณฑ์การสํารวจความพึงพอใจ 
 

ร้อยละเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ =      (กรณีท่ีไม่มีการถ่วงน้ําหนักงานบริการ) หรือ 
 

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของระดับความพึงพอใจ = ∑ WiCi      
(กรณีท่ีมีการถ่วงน้ําหนักงานบริการด้วย ให้กําหนดน้าํหนักรวมกันเปน็ 1 แล้วไม่ต้องหารด้วย n) 
 
Ci = ร้อยละของระดับความพึงพอใจ 
Wi = น้ําหนักของงานบริการ 

i = ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ 
X = ระดับความพึงพอใจตามเกณฑ์การสํารวจทางสถิติ เช่น กําหนดเป็น 4 ระดับหรือ 5 ระดับ 
N = จํานวนผู้ตอบแบบสอบถามท่ีสง่กลับมา 
n = จํานวนงานบริการท่ีดาํเนินการสํารวจ (โดย i มีค่าตั้งแต่ 1 ถึง n) 
 
ตารางท่ี 1 การคํานวณตามเกณฑ์การสํารวจความพึงพอใจ 
 

จํานวนงาน
บริการ 

น้ําหนัก 
เกณฑ์การสํารวจความ

พึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ยความ
พึงพอใจ 

i
 =
  

ร้อยละของ
ระดับความพึง

พอใจ 
Ci =   I × 

 

ร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ําหนักของ
ระดับความพึง

พอใจ 
WiCi 

งานบริการท่ี 1 W1 1 2 3 4 5 1 C1 W1C1 

งานบริการท่ี 2 W2 1 2 3 4 5 2 C2 W2C2 

งานบริการท่ี 3 W3 1 2 3 4 5 3 C3 W3C3 

 … … … … … … … … … 

งานบริการท่ี n Wn 1 2 3 4 5 n Cn WnCn 

รวม 1   ∑Ci ∑WiCi 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����  รอบ 6 เดือน 

���� รอบ 12 เดือน 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน :  
 

ชื่อข้อมูลผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้น 
2554 2555 2556 2555 2556 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการขององค์การ
มหาชน 

94.55 95.20 98.60 0.65 3.4 

 

 

 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5 หน่วย ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดการให้คะแนน ดังนี ้
     

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

     
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ําหนัก 

ร้อยละระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการขององค์การมหาชน 

5 98.60 5 0.25 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ :      
1. ผู้อํานวยการ สพพ. ได้มีคําสั่ง สพพ. ท่ี 98/2555 ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2555 เรื่องแต่งตั้งคณะทํางานจัดทํา

ข้อกําหนด ขอบเขตการดําเนินงานเพ่ือสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของ สพพ. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 เพ่ือกําหนดขอบเขตการดําเนินงาน (TOR) จัดจ้างสถาบันการศึกษาของรัฐดําเนินการสํารวจความพึงพอใจใน
การให้บริการของ สพพ. และมีคําสั่ง สพพ. ท่ี 99/2555 ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2555 และแก้ไขเพ่ิมเติม สพพ. ท่ี 
6/2556 ลงวันท่ี 10 มกราคม 2556 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีตกลง และคณะกรรมการกํากับและ
ตรวจรับงานจา้งท่ีปรึกษาเพ่ือดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 เพ่ือให้การจ้างท่ีปรึกษา การกํากับและตรวจรับงานจ้างท่ีปรึกษาในการสํารวจความพึงพอใจฯ เป็นไปตาม
ข้อกําหนดในขอบเขตการดาํเนินงาน (TOR) และมผีลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของการดาํเนินการสํารวจความพึงพอใจฯ 

2. คณะทํางานฯ ได้ยกร่าง TOR เพ่ือจ้างสถาบันการศึกษาของรัฐดําเนินการสาํรวจและจดัทําแบบสอบถาม รวมถึง
รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการจาก สพพ. สรปุดังนี ้

(1) วัตถุประสงคข์องการดําเนินการสาํรวจความพึงพอใจ 
1.1) เพ่ือประเมนิระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบ้ริการของ สพพ. ในด้านต่างๆ สําหรับรายงานตอ่

สํานักงาน ก.พ.ร. ซึ่งมหีน้าท่ีกํากับดแูลการบริหารจัดการองค์การมหาชน 
1.2) เพ่ือให้ สพพ. นําข้อมลูการสํารวจความพึงพอใจของปีท่ีผ่านมา มาปรับปรุงคณุภาพการบรกิารใหด้ียิ่งข้ึน 
1.3) เพ่ือประเมนิระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมการประชาสมัพันธ์ขององคก์รผู้รับบรกิารตาม 

แนวทางการปรับปรุงการดาํเนนิงานชองผลการสาํรวจความพึงพอใจรอบปีท่ีผ่านมา 
(2) ศึกษาและรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการใหบ้รกิาร และการปฏิบัติงานของ สพพ. และกําหนดประเภทของงาน

ท่ีเหมาะสมเพ่ือใช้ในการประเมินความพึงพอใจในการใหบ้ริการของ สพพ. โดยแบ่งการดาํเนนิงานเป็น 2 สว่น ดังนี ้
2.1) สํารวจความพึงพอใจในการให้บริการของ สพพ. โดยแบ่งเป็น 6 งานบริการตามภารกิจหลักของ สพพ. 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����  รอบ 6 เดือน 

���� รอบ 12 เดือน 

ประกอบด้วย 1) การให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ประเทศเพ่ือนบ้าน 2) การให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่
ประเทศเพ่ือนบ้าน 3) การบริการด้านการเบิกจ่ายเงินและคําแนะนําเก่ียวกับการบริหารจัดการโครงการ 4) การ
ประสานงานในการจัดเก็บหนี้ 5) การติดต่อประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรของรัฐ สถาบันระหว่างประเทศ และ 
6) การให้ข้อมูลข่าวสารและการโฆษณาประชาสมัพันธ์แก่ภาคประชาชน 

2.2) สํารวจความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของ สพพ. ในภาพรวม 6 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้าน
ศักยภาพในการดาํเนินการตามภารกิจหลักของ สพพ. 2) กระบวนการ/ข้ันตอนการให้บริการ 3) เจ้าหน้าท่ีหรือ
บุคลากรท่ีให้บริการ 4) สิ่งอํานวยความสะดวก 5) คุณภาพการให้บริการ และ 6) ด้านการประชาสัมพันธ์ 

(3) ศึกษาและรวบรวมข้อมลูเก่ียวกับผู้รับบริการของ สพพ. ตามท่ีอยู่ในกลุม่เป้าหมายและประเภทของงาน 
รวมถึงจํานวนกลุ่มตัวอย่างท่ีเหมาะสมท่ีใช้ในการสํารวจความพึงพอใจ ซึ่งรวมกันต้องมีไม่น้อยกว่า 400 ตัวอย่าง 
(ประเทศเพ่ือนบา้นไม่น้อยกว่า 200 ตัวอย่าง) 

(4) จัดทําระบบการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ประกอบด้วย ระเบียบวิธีปฏิบัติในการสํารวจความ 
พึงพอใจ แผนการสํารวจ และประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ การกําหนดกลุม่เป้าหมาย กําหนดแบบ
ประเมินผลเพ่ือใช้สํารวจความเห็นของผู้รับบริการ วิธีการวิเคราะห์และประเมินผล รวมถึงจัดทํารายงานผลการสํารวจ
ความพึงพอใจของแต่ละงานบริการ 

(5) จัดทําและเสนอรายงานประเมินผลสํารวจความพึงพอใจและรายงานท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังข้อเสนอท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการให้บริการของ สพพ. ในอนาคต 

(6) ระยะเวลาดําเนินการ 6 เดือน (กุมภาพันธ์ 2556 - กรกฎาคม 2556) 
(7) งบประมาณ ค่าใช้จ่ายในการสํารวจ และประเมินความพึงพอใจตาม TOR มีวงเงินประมาณ 300,00 บาท 

3. คพพ. ได้มีมตคิราวการประชุม ครั้งท่ี 12/2555 เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2555 เห็นชอบ TOR เพ่ือจัดจ้าง
สถาบันการศึกษาดําเนินการสํารวจและจดัทําแบบสอบถาม รวมถึงรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการจาก สพพ. ในวงเงินไมเ่กิน 300,000 บาท 

4. คพพ. ได้มีมตคิราวการประชุม ครั้งท่ี 6/2556 เมื่อวันท่ี 5 มิถุนายน 2556 เห็นชอบวิธีการและแบบสํารวจความ
พึงพอใจฯ ตามท่ีมหาวิทยาลยัรามคําแหงเสนอ โดยมีข้อสังเกตดังนี ้

(1) ให้ สพพ. ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามภาษาอังกฤษให้มีความถูกต้องตามหลักไวยากรณ ์
(2) ในการวิเคราะหผ์ลสํารวจความพึงพอใจ สพพ. อาจจะทดลองการคิดคํานวณคะแนนแบบถ่วงน้ําหนักแต่ละ

งานบริการ และให้มีการถ่วงน้ําหนักของแต่ละกลุม่เป้าหมาย โดยให้นํ้าหนักกับงานด้านท่ีเป็นภารกิจหลักท่ีสําคญัและ
ปริมาณการติดต่อของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือท่ีจะไดร้ับทราบถึงความพึงพอใจต่อการดําเนินงานของ สพพ. ได้สอดคล้อง
กับการดําเนินงานจริง 

(3) ให้กําหนดหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานของ สพพ. (Key Stakeholders) รวมอยู่ในกลุม่เป้าหมาย
ผู้รับบริการจาก สพพ. และให้เพ่ิมเติมคําถามในเรื่องการดําเนินงานของ สพพ. มีความสอดคล้องกับยทุธศาสตร์การให้
ความช่วยเหลือประเทศเพ่ือนบ้าน หรอืเป็นคําถามท่ีเก่ียวกับความสอดคลอ้งการดาํเนินงานของ สพพ. กับนโยบายการ
ให้ความช่วยเหลือ 

(4) ในอนาคต สพพ. อาจจะเพ่ิมงบประมาณสําหรับการดําเนินการสํารวจความพึงพอใจ เพ่ือใหท่ี้ปรึกษา
สามารถดําเนินการสาํรวจความพึงพอใจในรูปแบบการสัมภาษณเ์ฉพาะกลุ่ม (focus group) เป็นการสัมภาษณ์เชิงลึก
สําหรับกลุ่มผู้มสี่วนไดเ้สยีหลักของ สพพ. เพ่ือให้สามารถนําผลการสํารวจมาปรับปรุงการดําเนินงานได้ดียิ่งข้ึน 

5. คพพ. ได้มีมติการประชุม ครั้งท่ี 10/2556 เมือ่วันท่ี 16 ตุลาคม 2556 รับทราบรายงานผลการสํารวจความ 
พึงพอใจฯ ตามท่ีมหาวิทยาลยัรามคําแหงเสนอ  
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : - 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :    - 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����  รอบ 6 เดือน 

���� รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอ้างอิง : 
- คําสั่ง สพพ. ท่ี 98/2555 ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2555 เรื่องแต่งตั้งคณะทํางานจดัทําข้อกําหนด ขอบเขตการดาํเนนิงาน

เพ่ือสาํรวจความพึงพอใจของผู้รบับรกิารของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (เอกสารประกอบ 30) 
- คําสั่ง สพพ. ท่ี 99/2555 ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2555 และแก้ไขเพ่ิมเตมิ สพพ. ท่ี 6/2556 ลงวันท่ี 10 มกราคม 2556 

เรือ่งแต่งตั้งคณะกรรมการจ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีตกลง และคณะกรรมการกํากับและตรวจรบังานจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือดําเนินการ
สํารวจความพึงพอใจของผูร้ับบริการของ สพพ. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (เอกสารประกอบ 31) 
- รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 12/2555 เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2555 (วาระท่ี 4.6) เรื่อง แนวทางการปรบัปรุงการ

ดําเนนิงานของ สพพ. ตามผลการสํารวจความพึงพอใจในรอบปีท่ีผา่นมา และรา่ง TOR สําหรับการจดัจ้างสถาบันการศึกษา
ดําเนนิการสํารวจและจดัทําแบบสอบถามความพึงพอใจการใหบ้ริการของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  
(เอกสารประกอบ 1) 
- ขอบเขตการดาํเนนิงาน (Term of Reference) โครงการประเมนิความคุม้ค่าการดาํเนนิงานและความพึงพอใจต่อการ

ให้บริการของ สพพ. (เอกสารประกอบ 32) 
- รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 6/2556 เมือ่วันท่ี 5 มิถุนายน 2556 (วาระท่ี 4.1) เรือ่ง วิธีการและแบบสอบถามความพึง

พอใจในการใหบ้ริการของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (เอกสารประกอบ 1) 
- รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 10/2556 วันท่ี 16 ตุลาคม 2556 (วาระท่ี 4.2) เรื่อง รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจฯ 

ในการใหบ้ริการของ สพพ. ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 (เอกสารประกอบ 1) 
- รายงานผลการสาํรวจความพึงพอใจในการใหบ้ริการของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (เอกสารประกอบ 29) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

���� รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  2.2 ร้อยละของการรับรู้ศักยภาพของการดําเนินงานของ สพพ.  
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวมญัชุลา ศิริเจรญิ ผู้จัดเก็บข้อมลู :  นางสาวสุขุมา สาระหงษ์ 

โทรศัพท์ :  0 2617 7676 ต่อ 400 โทรศัพท์ :  0 2617 7676 ต่อ 510 

คําอธิบาย: วัดความสําเร็จของการรับรูศ้ักยภาพการดําเนินงานของ สพพ. จากผู้รับบริการ สพพ. โดยศักยภาพในการ
ดําเนินงาน หมายถึง องค์กรสามารถดํารงอยูไ่ด้อย่างยั่งยืนและมผีลตอบแทนถึงแม้ว่าจะมีการแข่งขันหรือเกิดการ
เปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกใดๆ การดําเนินงานท่ีกล่าวจะมุ่งเนน้ในด้านการให้บริการลูกคา้หรือประชาชน
ผู้ใช้บริการของ สพพ.  
 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน :  
 

ชื่อข้อมู    ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้น 
2554 2555 2556 2555 2556 

ร้อยละของการรับรู้ศักยภาพของ
การดําเนินงานของ สพพ. 

- - ร้อยละ 99 - ร้อยละ 99 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
50 60 70 80 90 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนนท่ี
ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ําหนัก 

ร้อยละของการรับรู้ศักยภาพของการ
ดําเนินงานของ สพพ. 

5 99.00 5 0.25 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ : 
1. จัดทําแบบสอบถามเพ่ือสํารวจการรับรูศ้ักยภาพการให้บริการของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของ

มหาวิทยาลยัรามคําแหง ตามมติ คพพ. ครั้งท่ี 12/2555 วันท่ี 19 ธันวาคม 2555 
2. ศึกษาและรวบรวมข้อมลูพ้ืนฐานเก่ียวกับการให้บริการและการปฏิบัตงิานของ สพพ. ในด้านศักยภาพในการดําเนินการ

ตามภารกิจหลักของ สพพ. ในการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 6/2556 เมื่อวันท่ี 5 มิถุนายน 2556 โดยมีประเดน็สําคัญ 
ดังต่อไปนี ้

- การให้ความช่วยเหลือทางการเงินและวิชาการ ตั้งแต่การจดัเตรียมโครงการ การดําเนินโครงการ และการดูแล
หลังจากโครงการเสร็จสิ้น 

- การบูรณาการกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการให้ความช่วยเหลือกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
- การดูแลคณุภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีโครงการระหว่างก่อสรา้ง 
- คุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีโครงการภายหลังท่ีโครงการดําเนินการเสร็จแล้ว 

3. ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจ ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2556 - กรกฎาคม 2556 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

���� รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

4. คพพ. ได้มีมติการประชุม ครั้งท่ี 10/2556 เมื่อวันท่ี 16 ตุลาคม 2556 รับทราบรายงานผลการสํารวจความ 
พึงพอใจฯ ตามท่ีมหาวิทยาลยัรามคําแหงเสนอ  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : 
-  
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : 
-  
หลักฐานอ้างอิง : 
- รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 12/2555 เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2555 (วาระท่ี 4.6) เรื่อง แนวทางการปรบัปรุงการ

ดําเนนิงานของ สพพ. ตามผลการสํารวจความพึงพอใจในรอบปีท่ีผา่นมา และรา่ง TOR สําหรับการจดัจ้างสถาบันการศึกษา
ดําเนนิการสํารวจและจดัทําแบบสอบถามความพึงพอใจการให้บริการของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  
(เอกสารประกอบ 1) 
- รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 6/2556 เมือ่วันท่ี 5 มิถุนายน 2556 (วาระท่ี 4.1) เรือ่ง วิธีการและแบบสอบถามความ 

พึงพอใจในการให้บริการของ สพพ. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (เอกสารประกอบ 1) 
- รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 10/2556 วันท่ี 16 ตุลาคม 2556 (วาระท่ี 4.2) เรื่อง รายงานผลการสํารวจความพึง

พอใจฯ ในการให้บริการของ สพพ. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (เอกสารประกอบ 1) 
- รายงานผลการสาํรวจความพึงพอใจในการให้บริการของ สพพ. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (เอกสารประกอบ 29) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  3.1  ร้อยละของการเบกิจ่ายตามแผนการใช้เงิน 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายกีรติ  เวฬุวัน ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางสาววิภา  สีโสด 

โทรศัพท์ : 0 2617 7676 ต่อ 500 โทรศัพท์ :  0 2167 7676 ต่อ 403 

คําอธิบาย: วัดร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้เงิน 

สูตรการคํานวณ :  
             จํานวนเงินค่าใช้จ่ายท่ีเบิกจ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
จํานวนเงินค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จา่ยเงินท่ีได้รับอนมุัติจาก คพพ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน :  
 

ชื่อข้อมูลผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้น 
2554 2555 2556 2555 2556 

ร้อยละของการเบิกจ่ายตาม
แผนการใช้เงิน 

- 99.71 100 - 0.29 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

เง่ือนไข เป็นไปตามหลักการ ดังนี ้
1. มาตรา 14 พระราชบัญญตัิองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 กําหนดให้ “บรรดารายได้ขององค์การมหาชนไม่เป็น

รายได้ท่ีต้องนําส่งกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลังและกฎหมายว่าด้วยวิธีงบประมาณ” 
2. วัตถุประสงค์ของตัวช้ีวัดเพ่ือกระตุน้ให้คณะกรรมการองค์การมหาชนให้ความสําคญักับการควบคุมดูแลให้

องค์การมหาชนนํางบประมาณท่ีได้รับงบประมาณ พ.ศ. 2556 และเงินรายได้ (ท่ีมีอยู่) ไปใช้ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหลักให้บังเกิดผล และลดการพ่ึงพางบประมาณในอนาคต 

3. แนวทางการประเมินผล กําหนดประเมินความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณ (เงินอุดหนุน) และ 
เงินรายได้ขององค์การมหาชนโดยกําหนดน้ําหนัก ร้อยละ 5 

4. งบประมาณในท่ีน้ี หมายรวมถึง ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้จ่ายดําเนินการ เงินอุดหนุน ค่าท่ีดินก่อสร้าง และ 
ค่าครุภณัฑข์ององค์การมหาชน โดยแผนการใช้จ่ายเงินต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการ
องค์การมหาชนก่อนเริ่มดําเนินการ 

5. กําหนดให้แผนการใช้จ่ายเงินครอบคลุมท้ังเงินงบประมาณท่ีไดร้ับในปีงบประมาณ พ.ศ. ปี 2556 และ 
เงินรายได้ขององค์การมหาชนโดยแผนการใช้จ่ายเงินต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
องค์การมหาชนก่อนเริ่มดําเนินการ 

6. องค์การมหาชนอธิบายเหตุผลความจําเป็นท่ีไม่อาจดําเนินการเบิกจ่ายไดต้ามแผนการใช้จ่ายเงินใน 
รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) รอบ 12 เดือน เพ่ือประกอบการประเมินผล 

7. หากมีการก่อหนีผู้กพันตามแผนการใช้จ่ายเงินให้นํามาคํานวณเป็นผลงานได ้
8. ในกรณีท่ีใช้จ่ายเงินจนเกิดผลผลิตตามแผนแล้วสามารถประหยัดเงินได้ให้คิดเป็น 100% ตามแผน 

 

 X 100 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ําหนัก 

ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้เงิน 5 ร้อยละ 100 5 0.25 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ : 
1. มีการจัดทําแผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจําป ีพ.ศ. 2556 เพ่ือเสนอ คพพ. ให้ความเห็นชอบแล้ว ในคราว
การประชุม คพพ ครั้งท่ี 9/2555 เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2555 โดยอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจําปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2556 วงเงิน 885.2746 ล้านบาท ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายด้านโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินและ
วิชาการ 827.929 ล้านบาท และค่าบริหารจัดการ 57.3456 ล้านบาท 
2. มีการรายงานผลการเบิกจ่ายตอ่ คพพ. เพ่ือทราบเป็นรายเดือน 
3. ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายกับผลงานท่ีไดร้ับจริง โดยจะพิจารณาจาก “การเบิกจ่าย+การก่อหนี้ผูกพัน 
ตามแผนการใช้เงิน+การประหยดัเงินจากการดําเนินงานโดยท่ีไดร้ับผลงานตามแผน” 
4. ผลการเบิกจ่ายของ สพพ. ณ วันท่ี 30 กันยายน 2556 จํานวน 877,437,261.92 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 99.11 
ของกรอบวงเงินงบประมาณฯ ท่ี คพพ. อนุมัติเมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2555 ท้ังนี้ ในส่วนค่าบริหารจัดการสามารถ
ดําเนินการได้ครบถ้วนตามแผน โดยสามารถประหยัดเงินจากการดําเนินการได้ จํานวน 4,245,001.48 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 7.40 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : 
- คพพ. มีนโยบายให้มีการติดตาม กํากับ ควบคุม และเร่งรัดการดําเนินโครงการอย่างใกล้ชิด 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : -  
หลักฐานอ้างอิง : 
1. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 9/2555 เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2555 (วาระท่ี 4.2) เรื่อง งบประมาณรายจ่าย

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 (เอกสารประกอบ 1) 
2. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 10/2555 – 9/2556 (วาระท่ี 5.2) เรื่อง รายงานสถานะการเงินของ สพพ. 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (เอกสารประกอบ 1) 
3. ตารางแสดงผลความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินตามแผนการใช้เงิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

(เอกสารประกอบ 33) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  3.2   ร้อยละของการตดิตามหนีเ้งินกู้ของโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินเทียบกับสญัญาท่ีกําหนด 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายกีรติ  เวฬุวัน ผู้จัดเก็บข้อมลู : นางสาวภฤศญา  สุขศร ี

โทรศัพท์ : 0 2617 7676 ต่อ 500 โทรศัพท์ :  0 2167 7676 ต่อ 404 

คําอธิบาย: วัดความสําเร็จจากร้อยละของการตดิตามหนี้เงินกู้ของโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินเทียบกับ
สัญญาท่ีกําหนด 
สูตรการคํานวณ :  
             จํานวนรายการท่ีได้รับชําระหนี้เงินกู้โครงการจากผู้กู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
             จํานวนรายการท่ีเรียกเก็บหนี้เงินกู้โครงการจากผู้กู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน : 
 

 
 
 
 
 
 
 

ชื่อข้อมูลผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้น 
2554 2555 2556 2555 2556 

ร้อยละของการติดตามหนี้เงินกู้
ของโครงการให้ความช่วยเหลือทาง
การเงินเทียบกับสัญญาท่ีกําหนด 

- 100 100 100 - 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ําหนัก 

ร้อยละของการติดตามหนี้เงินกู้ของ
โครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน
เทียบกับสัญญาท่ีกําหนด 

5  ร้อยละ 100 5 0.25 

 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ : 
1. ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 สพพ. มีแผนการตดิตามหนี้ รวม 29 ครั้ง ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากผู้อํานวยการ 

สพพ. ตามบันทึกข้อความท่ี สบท. 02/282 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2555 และได้มีการปรับแผนฯ ใหม่เป็น 26 ครั้ง 
เนื่องจากมีบางโครงการท่ีเบิกจ่ายงวดแรกไม่ทันงวดจ่ายดอกเบี้ย ซึ่งไดร้ับความเห็นชอบจากผู้อํานวยการ สพพ. ตาม
บันทึกข้อความท่ี สบท. 02/657 ลงวันท่ี 29 สิงหาคม 2556 
2. ณ 30 กันยายน 2556 สพพ. ได้ดําเนินการติดตามและไดร้ับชําระหนี้แล้ว 26 ครั้ง โดยไดร้ับชําระหนี้จากผู้กู้
ครบถ้วนเป็นเงินจํานวนท้ังสิ้น 96,102,630.86 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : - 
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : - 

 
 

 X 100 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. บันทึกข้อความ สํานักบริหารเงินทุน ท่ี สบท. 02/282 เมื่อวันท่ี 28 กันยายน 2555 เรื่อง ขออนุมัติแผนการ

ติดตามหนี้จากผู้กู้ของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (แผนการติดตามหนี้ รวม 29 ครัง้) 
(เอกสารประกอบ 34) 
2. บันทึกข้อความ สํานักบริหารเงินทุน ท่ี สบท. 02/657 ลงวันท่ี 29 สิงหาคม 2556 เรื่อง ขออนุมัติปรับแผนการ

ติดตามหนี้จากผู้กู้ของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (แผนการติดตามหนี้ใหม ่รวม 26 ครัง้) 
(เอกสารประกอบ 35) 
3. รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 10/2556 (วาระท่ี 5.2) เรื่อง สถานะการเงินของ สพพ. ประจําปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2556 (ณ กันยายน 2556) (เอกสารประกอบ 1) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

���� รอบ 6 เดือน 

���� รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  4.1 ระดับการพัฒนาดา้นการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองค์การ 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวมญัชุลา ศิริเจรญิ ผู้จัดเก็บข้อมลู :  นางสาวสุขุมา สาระหงษ์ 

โทรศัพท์ :  0 2617 7676 ต่อ 400 โทรศัพท์ :  0 2617 7676 ต่อ 510 

คําอธิบาย : พิจารณาผลสําเร็จของระดับการพัฒนาด้านการกํากับดแูลกิจการและการพัฒนาองค์การจากกระบวนการ
ในการส่งเสริมให้มีการกํากับดูท่ีดแีละสนบัสนุนให้คณะกรรมการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผดิชอบให้ครบถ้วนและ
มีประสิทธิผลโดยมีประเด็นในการประเมินท่ีสําคญัแบ่งออกเป็น 2 ประเด็น ดังนี ้

(1) บทบาทและการปฏิบัติหนา้ท่ีของคณะกรรมการ (น้ําหนักร้อยละ 80) 
(2) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ (น้ําหนักร้อยละ 20) 
 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน : 
 

ชื่อข้อมูลผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้น 
2554 2555 2556 2555 2556 

ระดับการพัฒนาด้านการกํากับ
ดูแลกิจการและการพัฒนาองค์การ 

4.84 4.82 5 -0.02 0.18 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :     
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนนท่ี
ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ําหนัก 

ระดับการพัฒนาด้านการกํากับดูแลกิจการ
และการพัฒนาองค์การ 

10 ระดับ 5 5 0.5 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ : 
1. บทบาทและการปฏิบัติหนา้ท่ีของคณะกรรมการองค์การมหาชน 

1.1 คพพ. ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏิบัติงานประจําป ี2557 ก่อนสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
คราวการประชุม ครั้งท่ี 8/2556 เมื่อวันท่ี 21 สิงหาคม 2556  

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานขององค์การมหาชนรายไตรมาส 
1.2.1 พิจารณาแผนและรายงานควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO ประกอบด้วย 

สภาพแวดล้อมของการควบคมุ การประเมินความเสีย่ง กิจกรรมควบคุมสารสนเทศและการสื่อสาร 
และการติดตามผลและการประเมนิผล จํานวน 4 ครั้ง 

1.2.2 พิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน จํานวน 4 ครั้ง 
1.2.3 พิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง จํานวน 4 ครั้ง 
1.2.4 พิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารจดัการสารสนเทศ จํานวน 4 ครั้ง 
1.2.5 พิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  จํานวน 4 ครั้ง 
1.2.6 พิจารณารายงานดา้นการเงิน จํานวน 12 ครั้ง 
1.2.7 พิจารณารายงานดา้นภารกิจหลัก จํานวน 12 ครั้ง 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

���� รอบ 6 เดือน 

���� รอบ 12 เดือน 

1.3 การรายงานผลการดําเนินงานแก่รฐัมนตรีท่ีกํากับดูแลองค์การมหาชน  จํานวน 2 ครัง้ 
1.4 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ  
- มีการประชุม คพพ. จํานวน 12 ครั้ง (ตลุาคม 2555 – กันยายน 2556) 
- ร้อยละ 91.66 ของจํานวนการประชุมท่ีมีกรรมการเข้าประชุม ร้อยละ 80 ข้ึนไปของกรรมการท้ังหมด            

ครั้งท่ี 10/2555 มา 9 คน จาก 10 คน = 90%       ครั้งท่ี 4/2556 มา 7 คน จาก 10 คน = 70%  
                   ครั้งท่ี 11/2555 มา 9 คน จาก 10 คน = 90%       ครั้งท่ี 5/2556 มา 8 คน จาก 10 คน = 80% 
                   ครั้งท่ี 12/2555 มา 9 คน จาก 10 คน = 90%       ครั้งท่ี 6/2556 มา 8 คน จาก 10 คน = 80% 
                   ครั้งท่ี 1/2556 มา 10 คน จาก 10 คน = 100%     ครั้งท่ี 7/2556 มา 10 คน จาก 10 คน = 100% 
                   ครั้งท่ี 2/2556 มา 9 คน จาก 10 คน = 90%         ครั้งท่ี 8/2556 มา 8 คน จาก 10 คน = 80% 
                   ครั้งท่ี 3/2556 มา 8 คน จาก 10 คน = 80%         ครั้งท่ี 9/2556 มา 8 คน จาก 10 คน = 80% 
 

1.5 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ในรายงานประจําปีหรือเว็บไซต ์
1.5.1 รายงานการวิเคราะห์ด้านการเงิน ความเสี่ยงและภารกิจหลักขององค์กร 
1.5.2 งบการเงิน ประกอบด้วย งบดุล งบกําไรขาดทุน งบกระแสเงินสด  หมายเหตุประกอบงบ 
1.5.3 ข้อมูลประวัติของคณะกรรมการองค์การมหาชนเป็นรายบุคคล 
1.5.4 ข้อมูลการเข้าประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
1.5.5 ข้อมูลโครงสร้างของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
1.5.6 ข้อมูลภารกิจหลักและแผนยุทธศาสตร ์
1.5.7 กําหนดให้มีการเปดิเผยข้อมูลท่ีสําคัญในเว็บไซต ์ครบ 9 ประเด็น 

- รายงานประจําป ี
- โครงการลงทุนท่ีสําคญั (ถ้ามี) 
- การจัดซื้อจัดจา้ง 
- การแถลงทิศทางนโยบายขององค์การโดยผู้บริหาร 
- แผนงานท่ีสําคัญ 
- นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีด ี
- ผลการปฏิบัติงานท้ังด้านการเงินและภารกิจหลัก 
- ข้อบังคับและ/หรือระเบยีบขององค์การมหาชน 
 

2. การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ  
2.1 คพพ. เห็นชอบร่างแบบประเมินตนเองของ คพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ในคราวการประชุมครั้งท่ี 

7/2556 เมื่อวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 โดยแบบการประเมินแบ่งเป็น 9 หัวข้อ ดังต่อไปนี ้
(1) โครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 
(2) ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการตามนโยบายท่ีไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
(3) บทบาท หน้าท่ี และความรับผดิชอบขอบคณะกรรมการ 
(4) การประชุมของคณะกรรมการ 
(5) การทําหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
(6) ความสัมพันธ์กับฝ่ายบรหิาร (การปฏิบัติของกรรมการต่อฝ่ายบริหาร) 
(7) แนวปฏิบัติของคณะกรรมการ 
(8) การนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใช้ในการประชุมของคณะกรรมการ 
(9) การส่งเสรมินโยบายด้านการแสดงความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR) 

2.2 คพพ. รับทราบผลการประเมนิตนเองของ คพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ในการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 
9/2256 เมื่อวันท่ี 16 กันยายน 2556 โดยผลการประเมินอยู่ท่ี 88.29 คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดี และกรรมการฯ ได้ให้
ข้อเสนอแนะ ดังนี ้
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

���� รอบ 6 เดือน 

���� รอบ 12 เดือน 

         (1) ควรมผีู้รู้ทางด้านกฎหมาย 
(2) ไม่ควรเปลี่ยนแปลงวันประชุม คพพ. 
(3) ควรจัดให้มีการประชุม คพพ. สัญจร ปีละ 2 ครั้ง 
โดยมีข้อสังเกตของท่ีประชุม คือ แม้ว่าคะแนนการประเมินตนเองของ คพพ. จะได้ต่ําลง แต่เป็นไปเพราะ

คณะกรรมการได้พิจารณาอย่างอิสระและเป็นไปตามข้อเท็จจริง และให้ สพพ. นําข้อเสนอแนะต่างๆ ดําเนินการ
ปรับปรุงต่อไป 
    2.3 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ โดยจัดให้มี
การประชุม คพพ. สญัจรประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 ระหว่างวันท่ี 26-28 เมษายน 2556 ณ จังหวัดจันทบุรี ซึ่ง
เป็นการสมัมนาระหว่าง คพพ. ผู้บริหาร และเจา้หน้าท่ี สพพ. ได้ประชุมร่วมกับ H.E. Kem Borey, Director General 
of Public Works โดยมีคณะกรรมการฯ จํานวน 8 คนจาก 10 คนเข้าร่วมการสัมมนาดังกล่าว กิจกรรมดังกล่าวมี
จุดประสงคเ์พ่ือเยีย่มชมโครงการ R48 ประเทศกัมพูชาท่ี สพพ. ได้ให้ความช่วยเหลือทางการเงิน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานของ คพพ. ท้ังยังเป็นการส่งเสริมให้ คพพ. มีความรู้และเข้าใจภารกิจของ สพพ. ได้ดยีิ่งข้ึน รวมถึง
กิจกรรมดังกล่าว เป็นกิจกรรมเช่ือมความสมัพันธ์ระหว่าง คพพ. ผู้บริหาร และเจา้หน้าท่ี ซึ่งจะทําให้เกิดความสามัคคี
ยิ่งข้ึน 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : 

- 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : 
- 
หลักฐานอ้างอิง : 
- รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 10-12/2555 และครั้งท่ี 1-9/2556 (เอกสารประกอบ 1) 
- รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 8/2556 เมื่อวันท่ี 21 สิงหาคม 2556 (วาระท่ี 4.3) เรื่อง การทบทวน

ยุทธศาสตร ์3 ปี ของ สพพ. (พ.ศ. 2555-2557) ร่างแผนปฏิบัติงานของ สพพ. ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 และ
ผลการดําเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (ไตรมาสท่ี 3) (เอกสารประกอบ 1) 

- บันทึกข้อความ สพพ. ท่ี สพพ. 515/2556 ลงวันท่ี 3 มิถุนายน 2556 ถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง เรื่อง 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของ สพพ. (ไตรมาสท่ี 2) (เอกสารประกอบ 40) 

- บันทึกข้อความ สพพ. ท่ี สพพ. 926 ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2556 ถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง เรื่อง รายงาน
ผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของ สพพ. (ไตรมาสท่ี 4) (เอกสารประกอบ 41) 

- หลักเกณฑ์การประเมินผู้บรหิารระดับสูง (เอกสารประกอบ 42) 
- โครงสร้างตาํแหน่งของ สพพ. (เอกสารประกอบ 43) 
- ตารางแจงนับจํานวนกรรมการองค์การมหาชนท่ีเข้ารว่มการประชุม คพพ. (เอกสารประกอบ 44) 
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มิติที่ 4 ตัวชี้วัดร่วม 
 

4.1 ระดบัการพัฒนาดา้นการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองค์การ (น้ําหนกัร้อยละ 10)  
 
คําอธิบาย : 
ผลสําเร็จของระดับการพัฒนาด้านการกํากับดูแลกิจการพิจารณาจากความสามารถขององค์การมหาชนในการ
ส่งเสริมให้มีการกํากับดูแลที่ดีและสนับสนุนให้คณะกรรมการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบให้ครบถ้วน
และมีประสิทธิผล 
 
1. บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชน (น้ําหนักร้อยละ 7) 
 

หลักการพิจารณาประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การมหาชนซึ่งต้องดําเนินการตามมาตรา 
24 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ที่กําหนดให้คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่ควบคุมดูแลการ
ดําเนินงานและการบริหารงานองค์การมหาชน ให้ดําเนินกิจการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ ความสามารถ
ในการบริหารจัดการองค์การมหาชนสนับสนุนการทาํงานของคณะกรรมการให้มีประสิทธภิาพยิ่งข้ึน เกณฑ์การประเมิน
ในประเด็นย่อยกําหนดให้มีการติดตามผลการดําเนินงานขององค์การมหาชนเป็นรายไตรมาส เพื่อให้คณะกรรมการได้
นับข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน จนสามารถให้คําแนะนําหรือนโยบายที่เป็นประโยชน์ ทันเวลา 

ตัวชี้วัดนี้สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2552 เร่ือง แนวทางการบริหารของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อกําหนดมาตรฐานในการบริหารของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
ให้คณะกรรมการองค์การมหาชนนําไปใช้เป็นแนวปฏิบัติและเพื่อให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องใช้ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
 แบ่งเป็นการประเมินในประเด็นย่อย รวม 19 ประเด็น ดังต่อไปนี ้
 

    ประเด็นการประเมิน 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

1.1 คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนยทุธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจาํปี 
ภายในเวลาที่กําหนด 

2 

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดาํเนินงานขององค์การมหาชนราย
ไตรมาส 

(1.75) 

  1.2.1  การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน 0.25 
 1.2.2  การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน 0.25 
 1.2.3  การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง 0.25 
 1.2.4  การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ 0.25 

 

1.2.5  การพิจารณาแผนและรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.2.6 การพิจารณารายงานด้านการเงิน 
1.2.7 การพิจารณารายงานด้านภารกิจหลัก                                        

0.25 
0.25 
0.25 

1.3 รายงานผลการดําเนินงานต่อรัฐมนตรีที่กํากับดแูลองค์การมหาชน 0.5 
1.4 การเข้าร่วมการประชุมของคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 1 
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    ประเด็นการประเมิน 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

1.5 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
1.5.1 มีรายงานการวิเคราะห์ด้านการเงิน ความเสี่ยงและภารกิจหลักขององค์กร 
1.5.2 มีข้อมูลงบการเงิน 
1.5.3 มีข้อมูลประวัตขิองคณะกรรมการองค์การมหาชนเป็นรายบุคคล 
1.5.4 มีข้อมูลการเข้าประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
1.5.5 มีข้อมูลโครงสร้างคณะกรรมการองค์การมหาชน และอนกุรรมการ 
1.5.6 มีข้อมูลภารกิจหลัก และแผนยุทธศาสตร์ 
1.5.7 มีข้อมูลที่สําคัญในเว็บไซต์ขององค์การมหาชน 

(1.75) 
0.25 
0.25 
0.25 
0.25 
0.25 
0.25 
0.25 

รวม 7 
2. การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
 หลักการเพื่อสร้างเสริมความรู้ความเข้าในเป็นอย่างดีให้แก่คณะกรรมการองค์การมหาชน ในฐานะ “ฝ่าย
นโยบาย/ฝ่ายกํากับ” ซึ่งมีหน้าที่กําหนดทิศทาง นโยบายการบริหาร การพิจารณาให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติแผนงาน 
รวมถึงกํากับและติดตามผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน และเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่คณะกรรมการฯ 
 แบ่งเป็นการประเมินในประเด็นย่อย รวม 2 ประเด็น ดังต่อไปนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ประเด็นการประเมิน 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

2.1 มีการเปิดเผยผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการในทีป่ระชุมคณะกรรมการโดย
คณะกรรมการการร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับผลการประเมนิกําหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อ
เพิ่มประสทิธิภาพในการปฏบิัติหน้าที ่
แบบประเมินตนเองควรมีหัวข้อเก่ียวกับการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที ่
(ในการกําหนดนโยบาย) ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารการจัดประชุม และผลการนํา
นโยบาย/ยุทธศาสตร์/แนวคิดของคณะกรรมการองค์การมหาชนไปปฏิบัต ิ
 

2 

2.2 มีการจัดให้มีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของคณะกรรมการในการปฏิบัติ
หน้าที่กรรมการ 
 

1 

รวม 3 
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เกณฑ์การประเมินที่ 1 : บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ (น้ําหนักร้อยละ 7) 
 

1.1 คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏบิัติงานประจําปีภายในเวลาทีก่ําหนด 
(น้ําหนักร้อยละ 2)  

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 

(ร้อยละ) 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 

เพ่ือรับการประเมินผล 
 ม ี ไม่มี 

เนื้อหาของแผนยุทธศาสตร์มี 5 ประเดน็คือ 
1) วิสัยทัศน ์
2) ภารกิจหรือพนัธกิจ 
3) วัตถุประสงค์/นโยบาย 
4) กลยุทธ ์
5) เป้าหมาย 
เนื้อหาของแผนปฏิบัติงานประจําปีมี 6 ประเด็นคือ 
1) วัตถุประสงค ์
2) เป้าหมาย 
3) ข้ันตอน 
4) ระยะเวลา 
5) งบประมาณค่าใช้จ่าย 
6) ผู้รับผิดชอบ 

2 สําเนารายงานการประชุม คพพ. 
ในครั้งที่มีการพิจารณาให้ความ
เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติงานประจําป ี

 � � 

1 � ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจาํปี ภายในไตรมาสที่ 1/2556 

2 � ให้ความเห็นชอบแผนยทุธศาสตร์และแผนปฏบิัติงานประจําปีภายใน 2 เดือนแรก 
ของปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

3 � ให้ความเห็นชอบแผนยทุธศาสตร์และแผนปฏบิัติงานประจําปี หรือทบทวนยทุธศาสตร์เดิม 
ภายใน 1 เดือนแรกของปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 

4 � ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจาํปี ภายในสิน้ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

5 � ให้ความเห็นชอบแผนยทุธศาสตร์และแผนปฏบิัติงานประจําปี ก่อนสิน้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  
อย่างน้อย 1 เดือน 

หมายเหต:ุ แผนยุทธศาสตร์คือ แผนกําหนดทิศทางการทํางานขององค์การมหาชน ในแผนจะระบุวิสัยทัศน์ ภารกิจ  
วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ และเป้าหมายที่องค์การมหาชนต้องการบรรลุภายในระยะเวลาของแผน 
- แผนปฏบิตังิานประจําปี คือ แผนที่ระบุภารกิจที่จะดําเนนิการในรอบปี พร้อมด้วยงบประมาณรายรับและรายจ่าย
ขององค์กร 
- หากเนื้อหามีไม่ครบทุกประเดน็ที่กําหนด ขอปรับลดคะแนนประเด็นละ 0.02 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 1 โดย สพพ. มีการทบทวน

แผนยุทธศาสตร์ 3 ปีของ สพพ. (พ.ศ. 2555-2557) พร้อมทั้งสรุปผลการดาํเนินงานของปีที่
ผ่านมาต่อที่ประชุม คพพ. และ คพพ. ไดเ้ห็นชอบยุทธศาสตร์ฯและแผนปฏิบัตงิานประจาํป ี
(Action Plan) ของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เมื่อวันที่ 8 สงิหาคม 2555 (ใน
การประชุม คพพ. คร้ังที่ 8/2555 วาระที่ 4.1) (เอกสารประกอบ 1) 
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1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการดําเนินงานขององค์การมหาชนรายไตรมาส 
 (น้ําหนักร้อยละ 1.75) 

       1.2.1 การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน (น้ําหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
เพ่ือรับการประเมินผล 

  มี ไม่มี 

 รายงานผลการควบคุมภายในตาม
มาตรฐานสากลของ Committee of Sponsoring 
Organization of the Treadway Commission 
(COSO) ประกอบด้วย รายงานเก่ียวกับ
สภาพแวดล้อมของการควบคุม การประเมินความ
เสี่ยง กิจกรรมการควบคุมสารสนเทศและการสื่อสาร 
และการติดตามผลและการประเมินผล 

0.25 สําเนารายงานการประชุม คพพ.   � � 

1 � คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนควบคุมภายใน 
� รายงานผลการควบคุมภายในตอ่คณะกรรมการ จํานวน 1 คร้ัง 

2 � รายงานผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ จํานวน 2 คร้ัง 
3 � รายงานผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ จํานวน 3 คร้ัง 
4 � รายงานผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ จํานวน 4 คร้ัง 
5 � รายงานผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 

� คณะกรรมการให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ 
หมายเหต ุ: ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพหากประเด็นในรายงานผลการควบคุมภายในไม่ครบถ้วนตามที่ COSO 
กําหนด ประเด็นละ 0.2 คะแนนต่อรายงาน 1 คร้ัง 

ผลการดําเนินงาน: 
 
 
 
 

ผลการดําเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.125 โดย สพพ. ได้
รายงานผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล COSO ต่อที่ประชุม คพพ. จาํนวน 4 คร้ัง 
และที่ประชุมได้ให้ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชนต์่อ สพพ.  
  - รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 10/2555 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2555 (วาระที่ 4.4) เร่ือง 
ร่างแผนการดาํเนินงานที่สาํคัญของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
(เอกสารประกอบ 1) 
  - รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ ์2556 (วาระที่ 4.1) เร่ือง 
ผลการดําเนนิงานตามแผนการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (ไตรมาสที่ 1) 
(เอกสารประกอบ 1) 
  - รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2556 (วาระที่ 4.3) เร่ือง 
ผลการดําเนนิงานตามแผนการปฏิบัติงานของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (ไตรมาส
ที่ 2) (เอกสารประกอบ 1) 
  - รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 8/2556 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2556 (วาระที่ 4.3) เร่ือง 
การทบทวนยุทธศาสตร์ 3 ปี ของ สพพ. (พ.ศ.2555-2557) ร่างแผนการปฏบิัติงานของ สพพ. 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ ผลการการดาํเนินงานปงีบประมาณ พ.ศ. 2556  
(ไตรมาสที่ 3) (เอกสารประกอบ 1) 
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       1.2.2 การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน (น้ําหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 

(ร้อยละ) 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 

เพ่ือรับการประเมินผล 
 ม ี ไม่มี 

-  การรายงานผลของการตรวจสอบภายใน 0.25 สําเนารายงานการประชุม 
คพพ. 

 � � 

1 � คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนตรวจสอบภายใน 
� รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ จํานวน 1 คร้ัง 

2 � รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ จํานวน 2 คร้ัง 
3 � รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ จํานวน 3 คร้ัง 
4 � รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ จํานวน 4 คร้ัง 
5 � รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการการทุกไตรมาส 

� คณะกรรมการให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.125 โดย สพพ. มีการ

รายงานผลการตรวจสอบภายในให้ คพพ. พิจารณาเป็นรายไตรมาส ดังนี ้
- รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2556 (วาระที่ 4.5) เร่ือง 
รายงานผลการประชุมคณะอนกุรรมการตรวจสอบ คร้ังที ่1/2556 (เอกสารประกอบ 1) 
- รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2556 (วาระที่ 4.9) เร่ือง 
รายงานผลการประชุมคณะอนกุรรมการตรวจสอบ คร้ังที ่2/2556 (เอกสารประกอบ 1) 
- รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 7/2556 เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 (วาระที่ 4.5) เร่ือง 
รายงานผลการประชุมคณะอนกุรรมการตรวจสอบ คร้ังที ่3/2556 (เอกสารประกอบ 1) 
- รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 9/2556 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2556 (วาระที่ 4.9) เร่ือง 
รายงานผลการประชุมคณะอนกุรรมการตรวจสอบ คร้ังที ่4/2556 (เอกสารประกอบ 1) 

       1.2.3 มีการรายงานผลการบริหารความเสี่ยง (น้ําหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 

(ร้อยละ) 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 

เพ่ือรับการประเมินผล 
 ม ี ไม่มี 

-  การรายงานผลการบริหารความเสี่ยง 0.25 สําเนารายงานการประชุม 
คพพ. 

� � 

1 � คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยง 
� รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ จํานวน 1 คร้ัง 

2 � รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ จํานวน 2 คร้ัง 
3 � รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ จํานวน 3 คร้ัง 
4 � รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ จํานวน 4 คร้ัง 
5 � รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ ทุกไตรมาส 

� คณะกรรมการให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ 
หมายเหต ุ: ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพของแผนบริหารความเสี่ยง หากเนื้อหาไม่ครอบคลุม 3 ประเด็น คือ 
                 1) ไม่มีการกําหนดปัจจัยเสี่ยง (ปรับลด 0.3 คะแนน) 
                 2) ไม่มีผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง (ระบุโอกาสและผลกระทบความเสี่ยง และจดัระดับความเสี่ยงในแต่
ละด้าน เช่น ความเสี่ยงยทุธศาสตร์ ธรรมาภิบาล กระบวนการทํางาน และด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ) (ปรับลด 0.3 
คะแนน) 
                 3) ไม่มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง(ปรับลด 0.4 คะแนน) 
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ผลการดําเนินงาน : ผลการดําเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.1250 โดย สพพ. มีการ
รายงานผลการบริหารความเสี่ยงให้ คพพ. พิจารณาเป็นรายไตรมาส ดังนี ้
  - รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 10/2555 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2555 (วาระที่ 4.4) เร่ือง 
ร่างแผนการดาํเนินงานที่สาํคัญของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  
(เอกสารประกอบ 1) 
  - รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ ์2556 (วาระที่ 4.1) 
เร่ือง ผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัตงิานประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 (ไตรมาสที่ 1) 
(เอกสารประกอบ 1) 
  - รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2556 (วาระที่ 4.3) 
เร่ือง ผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัตงิานของสพพ.ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (ไตร
มาสที่ 2) (เอกสารประกอบ 1) 
  - รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 8/2556 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2556 (วาระที่ 4.3) เร่ือง 
การทบทวนยุทธศาสตร์ 3 ปี ของ สพพ. (พ.ศ.2555-2557) ร่างแผนการปฏบิัติงานของ สพพ. 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ ผลการการดาํเนินงานปงีบประมาณ พ.ศ. 2556  
(ไตรมาสที่ 3) (เอกสารประกอบ 1) 

       1.2.4 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ (น้ําหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 

(ร้อยละ) 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 

เพ่ือรับการประเมินผล 
 ม ี ไม่มี 

หมายถึง ระบบสารสนเทศที่สนบัสนนุการดําเนินงานตาม 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายต่างๆ ของรัฐ 

0.25 สําเนารายงานการประชุม  
คพพ. 

� � 

1 � คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนบริหารจัดการสารสนเทศ 
� รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อคณะกรรมการ จํานวน 1 คร้ัง 

2 � รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อคณะกรรมการ จํานวน 2 คร้ัง 

3 � รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อคณะกรรมการ จํานวน 3 คร้ัง 

4 � รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อคณะกรรมการ จํานวน 4 คร้ัง 

5 � รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 
� คณะกรรมการให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ 

ผลการดําเนินงาน : ผลการดําเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.125 โดย สพพ. มีการ
รายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศให้ คพพ. พิจารณาเป็นรายไตรมาส  
  - รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 10/2555 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2555 (วาระที่ 4.4) เร่ือง 
ร่างแผนการดาํเนินงานที่สาํคัญของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  
(เอกสารประกอบ 1) 
  - รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2556 (วาระที่ 4.1) 
เร่ือง ผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัตงิานประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 (ไตรมาสที่ 1) 
(เอกสารประกอบ 1) 
  - รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2556 (วาระที่ 4.3) 
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เร่ือง ผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัตงิานของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
(ไตรมาสที่ 2)  (เอกสารประกอบ 1) 
  - รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 8/2556 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2556 (วาระที่ 4.3) เร่ือง 
การทบทวนยุทธศาสตร์ 3 ปี ของ สพพ. (พ.ศ.2555-2557) ร่างแผนการปฏบิัติงานของ สพพ. 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ ผลการการดาํเนินงานปงีบประมาณ พ.ศ. 2556  
(ไตรมาสที่ 3) (เอกสารประกอบ 1) 

       1.2.5 การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (น้ําหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 

(ร้อยละ) 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 

เพ่ือรับการประเมินผล 
 ม ี ไม่มี 

-  การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 0.25 สําเนารายงานการประชุม 
คพพ. /หลักเกณฑ์การ
ประเมินผูบ้ริหารระดับสงู/
โครงสร้างตาํแหน่ง 

� � 

1 � มีการรายงานคณะกรรมการ 1 คร้ังต่อป ี

2 � มีการรายงานคณะกรรมการ 2 คร้ังต่อป ี

3 � มีการรายงานคณะกรรมการ 3 คร้ังต่อป ี

4 � มีการรายงานคณะกรรมการทุก 3 เดือน (รายไตรมาส) 

5 
� มีการรายงานคณะกรรมการทุก 3 เดือนและกําหนดเป็นวาระเพื่อพิจารณา  

- หมายเหตุ : ผู้บริหารระดับสูง ( รองจากผู้อํานวยการ 2 ระดับ) หมายถึง ผู้ได้รับเงินเดือนในกลุ่มผู้บริหาร(รอง
ผู้อํานวยการ ผู้จัดการฝา่ย หรือผู้อํานวยการสํานัก ฯลฯ) หากประเมินได้เพียง 1 ระดับ ขอปรับลด 0.5 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน : ผลการดําเนนิงานระดบั 5 คา่คะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.125 โดย สพพ. มีการ

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ คพพ. พิจารณาเป็นรายไตรมาส  
  - รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 10/2555 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2555 (วาระที่ 4.4) เร่ือง 
ร่างแผนการดาํเนินงานที่สาํคัญของ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  
(เอกสารประกอบ 1) 
  - รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2556 (วาระที่ 4.1) 
เร่ือง ผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัตงิานประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 (ไตรมาสที่ 1) 
(เอกสารประกอบ 1) 
  - รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2556 (วาระที่ 4.3) 
เร่ือง ผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัตงิานของสพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
(ไตรมาสที่ 2) (เอกสารประกอบ 1) 
  - รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 8/2556 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2556 (วาระที่ 4.3) เร่ือง 
การทบทวนยุทธศาสตร์ 3 ป ีของ สพพ. (พ.ศ.2555-2557) ร่างแผนการปฏบิัติงานของ สพพ. 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ ผลการการดาํเนินงานปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 
(เอกสารประกอบ 1) (เอกสารประกอบ 1) 
  - หลักเกณฑ์การประเมินผู้บริหารระดับสูง (เอกสารประกอบ 42) 
  - โครงสร้างตาํแหน่งของ สพพ. (เอกสารประกอบ 43) 
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1.2.6  การพิจารณารายงานด้านการเงิน  (น้ําหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 

(ร้อยละ) 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 

เพ่ือรับการประเมินผล 
 ม ี ไม่มี 

-  คุณภาพของรายงานด้านการเงิน 0.25 สําเนาเอกสารประกอบรายงานการประชุม
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

� � 

1 � รายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการ  จํานวน 1 คร้ัง 
2 � รายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการ จํานวน 2 คร้ัง 
3 � รายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการ จํานวน 3 คร้ัง 
4 � รายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการ จํานวน 4 คร้ัง 
5 � รายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 

� คณะกรรมการให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ :  หากรายงานด้านการเงินไม่มีการวิเคราะห์ผลการดาํเนินงานดา้นการเงินเทียบกับเป้าหมายปัญหา
อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข ขอปรับลด 0.5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน : 
 
 
 

ผลการดําเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.1250 โดย สพพ. ได้
รายงานสถานะการเงินต่อ คพพ. เพือ่ทราบในการประชุม คพพ. ทุกเดือน 
- รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 10/2555 – 9/2556 (วาระที่ 5.2) เร่ือง รายงานสถานะ
การเงินของ สพพ. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (เอกสารประกอบ 1) 

       1.2.7 คุณภาพของรายงานด้านภารกิจหลัก (น้ําหนกัร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 

(ร้อยละ) 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 

เพ่ือรับการประเมินผล 
 ม ี ไม่มี 

-คุณภาพของรายงาน ด้านภารกิจหลัก 0.25 สําเนาเอกสารประกอบรายงานการประชุม
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

 � � 

1 � รายงานด้านภารกิจหลักต่อคณะกรรมการ จํานวน 1 คร้ัง 
2 � รายงานด้านภารกิจหลักต่อคณะกรรมการ จํานวน 2คร้ัง 
3 � รายงานด้านภารกิจหลักต่อคณะกรรมการ จํานวน 3 คร้ัง 
4 � รายงานด้านภารกิจหลักต่อคณะกรรมการ จํานวน 4 คร้ัง 
5 � รายงานด้านภารกิจหลักต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 

� คณะกรรมการให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ : 
 

หากรายงานด้านภารกิจหลักไมม่ีการวิเคราะห์ผลการดําเนนิงานเทียบกับเปา้หมาย ปัญหา
อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ขอปรับลด 0.5 คะแนน 

 ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.1250 โดย สพพ. ได้
รายงานความก้าวหน้าโครงการต่อ คพพ. เพื่อทราบในการประชุม คพพ. ทุกเดือน  
- รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 10/2555 – 9/2556 (วาระที่ 5.1) เร่ือง รายงานสถานะ
ความก้าวหน้าโครงการ (เอกสารประกอบ 1) 
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       1.3 การรายงานผลการดําเนินงานแก่รัฐมนตรีที่กํากับดูแลองค์การมหาชน (น้ําหนักร้อยละ 0.5) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 

(ร้อยละ) 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 

เพ่ือรับการประเมินผล 
 ม ี ไม่มี 

-  การรายงานผลการดําเนนิงานแก่
รัฐมนตรีที่กํากับดูแลองค์การมหาชน 

0.5 สําเนาหนังสือ/ บันทึกข้อความการนําสง่รายงาน  � � 

1 � ไม่มีการส่งรายงาน 
3 � มีการรายงานผลการดําเนินงานแก่รัฐมนตรีที่กํากับดูแลองค์การมหาชน จํานวน 1 คร้ัง 
5 � มีการส่งรายงานผลการดําเนินงานแก่รัฐมนตรีที่กํากับดูแลองค์การมหาชน จํานวน 2 คร้ัง 

หมายเหตุ:  เนื้อหาของรายงานเป็นไปตามบทบญัญัติมาตราที่ 41 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542(
องค์การมหาชนทาํรายงานเสนอรัฐมนตรีฯ รายงานนี้ให้กล่าวถึงผลงานในปีทีผ่่านมา และคําชีแ้จงเก่ียวกับนโยบาย
ของคณะกรรมการ โครงการ และแผนงานที่จะจัดทําในภายหน้า) หากไม่ครบถ้วนขอปรับลด 0.5 คะแนน 
 

ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.25 สพพ. ได้ส่งรายงาน
ผลการดําเนนิงานดงักล่าวแก่รัฐมนตรีที่กํากับดูแลเป็นรายไตรมาส  จํานวน 2 คร้ัง เมือ่วันที่ 3 
มิถุนายน 2556 และวนัที่ 28 ตุลาคม 2556 
- บันทึกข้อความ สพพ. ที่ สพพ. 515/2556 ลงวันที่ 3 มิถุนายน 2556 เร่ือง รายงานผลการ

ดําเนินงานประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของ สพพ. (ไตรมาสที่ 2) (เอกสารประกอบ 40) 
- บันทึกข้อความ สพพ. ที่ สพพ. 926 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2556 เร่ือง รายงานผลการ

ดําเนินงานประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของ สพพ. (ไตรมาสที่ 4) (เอกสารประกอบ 41) 
 

1.4  การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ(น้ําหนักร้อยละ 1) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 

(รอ้ยละ) 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 

เพ่ือรับการประเมินผล 
 ม ี ไม่มี 

- กรรมการโดยตําแหน่งสามารถมอบหมายผู้แทนเข้า
ร่วมการประชุมได้ไม่เกิน 2 คนต่อ 1 ตําแหน่ง 

1 ตารางแจงนับจาํนวนกรรมการ
องค์การมหาชนที่เข้าร่วมการ

ประชุม คพพ./ CD-ROM สําเนา
รายงานการประชุม คพพ. 2556 

� � 

1 � ร้อยละ 50 ของจํานวนการประชุมมีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนกรรมการ 
2 � ร้อยละ 60 ของจํานวนการประชุมมีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนกรรมการ 
3 � ร้อยละ 70 ของจํานวนการประชุมมีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนกรรมการ 
4 � ร้อยละ 80 ของจํานวนการประชุมมีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนกรรมการ 
5 � ร้อยละ 90 ของจํานวนการประชุมมีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนกรรมการ 

ผลการดําเนินงาน : ผลการดําเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 คา่คะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.50 มกีารประชุม คพพ. 
จํานวน 12 คร้ัง ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2555 – เดือนกันยายน 2556) โดยมี ร้อยละ 91.66 ของ
จํานวนการประชุมที่มีกรรมการเข้าประชุม ร้อยละ 80 ข้ึนไปของกรรมการทั้งหมด 
  ครั้งท่ี 10/2555 มา 9 คน จาก 10 คน = 90%     ครั้งท่ี 4/2556 มา 7 คน จาก 10 คน = 70%  

         ครั้งท่ี 11/2555 มา 9 คน จาก 10 คน = 90%     ครั้งท่ี 5/2556 มา 8 คน จาก 10 คน = 80% 
         ครั้งท่ี 12/2555 มา 9 คน จาก 10 คน = 90%     ครั้งท่ี 6/2556 มา 8 คน จาก 10 คน = 80% 
         ครั้งท่ี 1/2556 มา 10 คน จาก 10 คน = 100%   ครั้งท่ี 7/2556 มา 10 คน จาก 10 คน = 100% 
         ครั้งท่ี 2/2556 มา 9 คน จาก 10 คน = 90%       ครั้งท่ี 8/2556 มา 8 คน จาก 10 คน = 80% 
         ครั้งท่ี 3/2556 มา 8 คน จาก 10 คน = 80%       ครั้งท่ี 9/2556 มา 8 คน จาก 10 คน = 80% 
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1.5  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  (น้ําหนักร้อยละ 1.75) 
       1.5.1 มีรายงานการวิเคราะห์ดา้นการเงิน ความเสี่ยงและภารกิจหลักขององค์กร (น้ําหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 

(ร้อยละ) 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 

เพ่ือรับการประเมินผล 
 ม ี ไม่มี 

-  มีรายงานการวิเคราะห์ด้านการเงิน ด้าน
ความเสี่ยง และด้านภารกิจหลักขององค์กร 
มีข้อมูลคําอธิบายและการวิเคราะห์ถึงสาเหตุ
การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ พร้อมทั้งระบุ
ปัญหาอุปสรรค ตลอดจนทางการแก้ไข 

0.25 รายงานประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 
2555 หรือเวบ็ไซต์ของ สพพ. 

 �  � 

1 � ไม่มีคําอธิบายและการวิเคราะห์ 
3 � มีคําอธิบายและการวิเคราะห์ครบถ้วน 
5 � มีคําอธิบายและการวิเคราะห์ครบถ้วน 

ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.875 โดย สพพ. มีการ
จัดทํารายงานประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 ที่มีการวิเคราะห์ด้านการเงิน ด้านความเสี่ยง และ
ด้านภารกิจหลักขององค์กร มีข้อมูลคําอธิบายและการวิเคราะห์ถึงสาเหตุการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ 
พร้อมทั้งระบุปัญหาอุปสรรค ตลอดจนทางการแก้ไข 
- รายงานประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 (เอกสารประกอบ 47) 

1.5.2  มีข้อมูลงบการเงนิ (น้ําหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 

(ร้อยละ) 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 

เพ่ือรับการประเมินผล 
 ม ี ไม่มี 

-งบการเงนิตา่งๆ หรือรายงานทางการเงนิ อาจใช้ชื่ออ่ืน
ได้ตามความเหมาะสม ประกอบดว้ย 

1) งบดุล 
2) งบกําไรขาดทุน 
3) งบกระแสเงนิสด 
4) หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

0.25 รายงานประจาํป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2555  
หรือเว็บไซตข์อง สพพ. 

�  � 

1 � ไม่มีงบการเงนิ 
3 � มีงบการเงิน แต่รายละเอียดไมค่รบถ้วย หรือไม่ได้เผยแพร่ 
5 � มีงบการเงินครบถ้วน และเปิดเผยในเว็บไซต์ และตีพิมพ์ในรายงานประจําป ี

ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.125 โดย สพพ. มีการ
เปิดเผยงบการเงินต่างๆ ได้แก่ 1) งบดุล 2) งบกําไรขาดทนุ 3) งบกระแสเงินสด 4) หมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิ ในรายงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 และเว็บไซต์ของ สพพ. 
- รายงานประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 (เอกสารประกอบ 47) 
 
 
 
 

- ตารางแจงนับจาํนวน คพพ. ทีเ่ข้าร่วมการประชุม คพพ. (เอกสารประกอบ 44) 
- CD-ROM สําเนารายงานการประชุม คพพ. 2556 (เอกสารประกอบ 45) 
- Website http://www.neda.or.th/Home/ประชาสัมพันธ ์/การเข้าร่วมประชุมของ คพพ. 
(เอกสารประกอบ 46) 
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       1.5.3 มีข้อมูลประวัติของคณะกรรมการองค์การมหาชนเป็นรายบุคคล (น้ําหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 

(ร้อยละ) 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 

เพ่ือรับการประเมินผล 
 ม ี ไม่มี 

-  ประวัติของคณะกรรมการ ประกอบด้วย  
1) อาย ุ
2) วุฒิการศึกษา 
3) ประวัติการทาํงาน 
4) ตําแหน่งหน้าที่ปัจจบุัน 
 

0.25 รายงานประจาํปงีบประมาณ          
พ.ศ. 2555 หรือเว็บไซตข์อง                

องค์การมหาชน 

� � 

1 � ไม่มีประวัติของคณะกรรมการ 
3 � มีประวัติของคณะกรรมการไม่ครบถ้วน 
5 � มีประวัติของคณะกรรมการเป็นรายบุคคลอย่างครบถ้วน 

หมายเหต:ุ เปิดเผยประวตัิกรรมการไม่ครบทุกคน ได้ 1 คะแนน 
ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.125 โดย สพพ. มีการ

จัดทําประวัติของคณะกรรมการและมีการเปิดเผยประวัติของคณะกรรมการเป็นรายบุคคลใน
รายงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 และเว็บไซต์ของ สพพ. 
- รายงานประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 (เอกสารประกอบ 47) 
- Website http://www.neda.or.th/Home/รู้จักกับ สพพ. /โครงสร้าง สพพ./คณะกรรมการ 
(เอกสารประกอบ 48) 
 
 

       1.5.4 มีข้อมูลการเขา้ประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชน (น้าํหนกัร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 

(ร้อยละ) 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 

เพ่ือรับการประเมินผล 
 ม ี ไม่มี 

มีข้อมูลการเข้าประชุมของคณะกรรมการองค์การ
มหาชน 

0.25 รายงานประจาํปงีบประมาณ          
พ.ศ. 2555 หรือเว็บไซตข์อง                

องค์การมหาชน 

� � 

1 � มีข้อมูลการเข้าประชุมคณะกรรมการไม่ครบทุกคร้ังที่มีการประชุม 

5 � มีข้อมูลการเข้าประชุมคณะกรรมการครบทุกคร้ังที่มีการประชุม 
ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.125 โดย สพพ. มีการ

จัดทําประวัติของคณะกรรมการและมีการเปิดเผยร้อยละของการเข้าร่วมประชุม คพพ. ทุกคร้ัง 
รวมทั้งมีการสรุปผลการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการฯ  ในรายงานประจาํป ีและเว็บไซต์
ของ สพพ. 
- รายงานประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 (เอกสารประกอบ 47) 
- Website http://www.neda.or.th/Home/ประชาสัมพันธ.์/การเข้าร่วมประชุมของ คพพ. 
(เอกสารประกอบ 46) 
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       1.5.5 มีข้อมูลโครงสร้างของคณะกรรมการองค์การมหาชนและอนกุรรมการ (น้ําหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 

(ร้อยละ) 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 

เพ่ือรับการประเมินผล 
 ม ี ไม่มี 

มีข้อมูลโครงสร้างของคณะกรรมการองค์การมหาชน
และอนุกรรมการ 

0.25 รายงานประจาํปงีบประมาณ     
พ.ศ. 2555 หรือเว็บไซตข์อง                

องค์การมหาชน 

� � 

1 � ไม่มีโครงสร้างของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
3 � มีโครงสร้างของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ แต่ไม่ครบทุกคณะที่สําคัญ 
5 � มีโครงสร้างของคณะกรรมการและอนุกรรมการที่สําคัญได้ครบถ้วนทุกคณะ 

� อนุกรรมการทีส่ําคัญ เช่น อนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล อนุกรรมการสรรหาและ
ค่าตอบแทนอนุกรรมการด้านบคุคล 

ผลการดําเนินงาน: 
 
 
 

ผลการดําเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.125 โดย สพพ. มีการ
เปิดเผยข้อมูลโครงสร้างของคณะกรรมการองค์การมหาชนและอนุกรรมการในรายงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 และเว็บไซต์ของ สพพ.  
- รายงานประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 (เอกสารประกอบ 47) 
- Website http://www.neda.or.th/Home/รู้จักกับ สพพ. /โครงสร้าง สพพ./
คณะกรรมการ (เอกสารประกอบ 49) 
- Website http://www.neda.or.th/Home/รู้จักกับ สพพ. /โครงสร้าง สพพ./
คณะอนุกรรมการ (เอกสารประกอบ 50) 

       1.5.6 มีข้อมูลภารกิจ และแผนยุทธศาสตร์ (น้ําหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 

(ร้อยละ) 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 

เพ่ือรับการประเมินผล 
 ม ี ไม่มี 

ข้อมูลประกอบด้วย 
1) ประวัติความเปน็มาขององค์การมหาชน 
2) การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ 

ความเสี่ยงสาํคัญขององค์กร และผลการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ผา่นมา 

3) คําอธิบายภาพรวมการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจหลักในปัจจุบนั 

4) ข้อมูลเชิงสถิตแิละคําอธบิายภาพรวมแผน
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายการปฏิบัติงาน
ขององค์กรในระยะเวลา 3-5 ปีข้างหน้า 

0.25 รายงานประจาํปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2555 หรือเว็บไซตข์อง 

องค์การมหาชน 

� � 

 1 � มีข้อมูลไม่ครบถ้วน 
ก5 � มีข้อมูลครบถ้วน  

ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.125 โดย สพพ. มีการ
เปิดเผยโครงสร้างของคณะกรรมการในรายงานประจําปีและเวบ็ไซตข์อง สพพ.  
- รายงานประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 (เอกสารประกอบ 47) 
- Website http://www.neda.or.th/Home/รู้จกักับ สพพ./ความเป็นมา  
(เอกสารประกอบ 51) 
- Website http://www.neda.or.th/Home/รู้จักกับ สพพ./วิสัยทัศน์ของ สพพ. 
(เอกสารประกอบ 52) 
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- Website http://www.neda.or.th/Home/รู้จักกับ สพพ./ยุทธศาสตร์ (new) 
(เอกสารประกอบ 53) 
- Website http://www.neda.or.th/Home/รู้จักกับ สพพ./การดําเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาล (เอกสารประกอบ 54) 
- Website http://www.neda.or.th/Home/รู้จักกับ สพพ./แผนงานทีส่ําคัญ 
(เอกสารประกอบ 55) 
- Website http://www.neda.or.th/Home/รู้จักกับ สพพ./แผนบริหารความเสีย่ง  
(เอกสารประกอบ 56) 

       1.5.7 มีข้อมูลที่สาํคัญในเว็บไซต์ขององค์การมหาชน (น้ําหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 

(ร้อยละ) 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 

เพ่ือรับการประเมินผล 
 ม ี ไม่มี 

-   ข้อมูลสารสนเทศที่สําคัญครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ครบ  9 
ประเด็น คือ 
1) รายงานประจาํป ี
2) โครงการลงทนุที่สาํคัญ (ถ้าม)ี 
3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
4) การแถลงทิศทางนโยบายขององค์การโดยผู้บริหาร 
5) การปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐ (ถ้าม)ี 
6) แผนงานทีส่ําคัญ 
7) นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ด ี
8) ผลการปฏบิัติงานทั้งด้านการเงินและภารกิจหลัก 
9) ข้อบังคับและ/หรือระเบียบขององค์การมหาชน 

0.25 เว็บไซตข์ององค์การมหาชน � � 

1 � มีข้อมูลและสารสนเทศไม่ครบถ้วนและไม่เป็นปัจจบุัน 
5 � มีข้อมูลและสารสนเทศที่สาํคัญครบถ้วนและเปน็ปัจจบุัน 

ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.125 โดย สพพ. มีการ
เปิดเผยข้อมลูสารสนเทศที่สําคญัครบถ้วนและเปน็ปัจจุบนัทั้ง 9 ประเด็น ในรายงานประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 และเว็บไซต์ของ สพพ. 
- รายงานประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 (เอกสารประกอบ 47) 
- Website http://www.neda.or.th/Home/รู้จักกับ สพพ./เก่ียวกับเรา  
(เอกสารประกอบ 57) 
- Website http://www.neda.or.th/Home/รู้จักกับ สพพ./แผนงานทีส่ําคัญ 
(เอกสารประกอบ 55) 
- Website http://www.neda.or.th/Home/รู้จักกับ สพพ./ทศิทางนโยบายของ สพพ. 
(เอกสารประกอบ 58) 
- Website http://www.neda.or.th/Home/ความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน  
(เอกสารประกอบ 59) 
- Website http://www.neda.or.th/โครงการทวาย (เอกสารประกอบ 60) 
- Website http://www.neda.or.th/Home/ประชาสัมพันธ/์จัดซื้อจัดจ้าง 
(เอกสารประกอบ 61) 
- Website http://www.neda.or.th/Home/องค์ความรู้/กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
(เอกสารประกอบ 62) 
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เกณฑ์การประเมินที่ 2 : การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ (น้ําหนักร้อยละ 3) 
 

2.1  การเปิดเผยผลการประเมนิตนเองแก่คณะกรรมการในที่ประชุมอย่างเป็นทางการโดยคณะกรรมการร่วมแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบตัิเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการปฏิบัตหิน้าที่ (น้ําหนักร้อยละ 2)   

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 

(ร้อยละ) 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
เพ่ือรับการประเมินผล 

 ม ี ไม่มี 

-  การเปิดเผยผลการประเมินตนเองแก่คณะกรรมการในที่ประชุม            
อย่างเป็นทางการโดยคณะกรรมการร่วมแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนา้ที ่                     

2 สําเนารายงานการ
ประชุม คพพ.  

 � � 

1 � คณะกรรมการไม่มีการประเมินตนเอง 
5 � คณะกรรมการมีการประเมินตนเอง 

� มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุม 
� คณะกรรมการร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับผลประเมินกําหนดแนวปฏิบตัิเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติหนา้ที ่
หมายเหตุ : แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการมีเนื้อหา (อย่างน้อยทีสุ่ด) ดังต่อไปนี ้

1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2) การปฏบิัติตารมบทบาทหนา้ที่และความรับผิดชอบ 
3) การประชุมของคณะกรรมการ 
4) การทําหน้าที่ของคณะกรรมการ 
5) ความสัมพันธ์กับฝา่ยบริหาร 
6) ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารการจัดประชุมของฝา่ยเลขานกุาร 
- กําหนดส่งวาระการประชุมอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม 
- ข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการมีความครบถ้วน 
- เอกสารประกอบการประชุมและรายงานการประชุมถูกต้อง 
- การรายงานผลงานขององค์การมหาชนดา้นการเงนิและภารกิจหลักสม่ําเสมอ 
- ผลการนาํนโยบาย/ยุทธศาสตร์/แนวคิดของคณะกรรมการไปปฏิบัต ิ

ผลการดําเนินงาน : ผลการดําเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 1 โดย คพพ. เห็นชอบร่างแบบ
ประเมินตนเองของ คพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลมุท้ัง 6 ประเด็นตามท่ี
กําหนด ในคราวการประชุมครั้งท่ี 7/2556 เมื่อวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 และ คพพ. รับทราบผลการ
ประเมินตนเองของ คพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ในการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 9/2256 เมื่อ
วันท่ี 16 กันยายน 2556 โดยให้นําข้อสังเกตและความเห็นของกรรมการเป็นแนวทางในการ
ดําเนินงานต่อไป 
- รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 7/2556 เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 (วาระที่ 4.1)  
(เอกสารประกอบ 1) 
- รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 9/2556 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2556 (วาระที่ 4.1)  
(เอกสารประกอบ 1) 
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2.2  มีการจัดให้มีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของคณะกรรมการ (น้ําหนักร้อยละ 1)   

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
เพ่ือรับการประเมินผล 

 ม ี ไม่มี 

- การจัดให้มีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของ
คณะกรรมการ                     

10 สําเนารายงาน 
สรุปผลการจัดกิจกรรม 

� � 

� การจัดกิจกรรม ประกอบด้วย การอบรม การดูงาน การสัมมนา และการเยี่ยมชมการปฏิบัตงิานในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับ
องค์การ โดยมีเนื้อหาสาระของกิจกรรมสอดคลอ้งกับภารกิจหลักขององค์การ ระยะเวลาของการอบรม สัมมนา และ
จํานวนคณะกรรมการที่เข้าร่วมกิจกรรม 

� มีรายงานสรุปเสนอผลของการจดักิจกรรม และการนําความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้ประโยชน์กับงานขององค์การมหาชน (โดย
ระบุระยะเวลาของการจัดกิจกรรม และจํานวนกิจกรรมที่เข้าร่วม) 
1 � ไม่มีการจดัให้มีกิจกรรม 
2 � มีข้อมูลองค์กร และปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
3 � มีข้อมูลองค์กร และปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

� มีการเยี่ยมชมการปฏิบัตงิานของหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกที่เก่ียวข้องกับกิจการขององค์การ
มหาชน 

4 � มีข้อมูลขององค์กร และปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
� มีการเยี่ยมชมการปฏิบัตงิานของหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกที่เก่ียวข้องกับกิจการขององค์การ

มหาชน 
� มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาทบทวนกลยุทธ์ พนัธกิจ พัฒนาการที่สาํคัญและความเสี่ยง

ขององค์กร 
5 � มีข้อมูลขององค์กร และปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

� มีการเยี่ยมชมการปฏิบัตงิานของหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกที่เก่ียวข้องกับกิจการขององค์การ
มหาชน 

� มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาทบทวนกลยุทธ์ พนัธกิจ พัฒนาการที่สาํคัญและความเสี่ยง
ขององค์กร 

� มีรายงานสรุปเสนอผลของการจดักิจกรรม และนําความรู้ทีไ่ดรั้บไปใช้ประโยชน์กับรายงานของ
องคก์ารมหาชน 

ผลการดําเนินงาน: ผลการดําเนนิงานระดบั 5 ค่าคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่าคะแนนถ่วงน้ําหนัก 0.5 โดย สพพ.  
1. สพพ. ได้เปิดเผยข้อมูลองค์กรไว้ในเว็บไซต์ของ สพพ. และรายงานประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2555  
2. สพพ. ได้จัดให้มีการปฐมนิเทศสําหรับกรรมการใหม่ทุกคร้ัง แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  

ไม่มีกรรมการใหม่ ดังนั้น สพพ. จึงไม่มีการปฐมนิเทศดังกลา่ว 
3. ได้จัดให้มีการสัมมนา คพพ. ผู้บริหาร และเจ้าหนา้ที่ สพพ. ได้มีการประชุมร่วมกับ H.E. 

Kem Borey, Director General of Public Work เพื่อรับทราบสภาพปัจจุบนัของโครงการและ
แนวทางการดําเนนิงานปรับปรุงโครงการในอนาคต และเยี่ยมชมโครงการ R48 ประเทศกัมพูชา 
รวมทั้งได้จัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่าง คพพ. ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ เพื่อเสริมสร้าง
ความสามัคคีและสร้างทักษะในการถ่ายทอดข้อมูลให้กับผู้อ่ืน และได้จดัทํารายงานสรุปผลของ
การจัดกิจกรรมและการนําความรู้ที่ได้รับไปใชป้ระโยชน ์พร้อมทั้งรายงานต่อทปีระชุม คพพ. แล้ว 
ในการประชุม คพพ. คร้ังที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2556 
4. มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาทบทวนกลยุทธ์ พนัธกิจ พัฒนาการที่สาํคัญและ

ความเสี่ยงขององค์กร  
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- รายงานประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 (เอกสารประกอบ 47) 
- Website http://www.neda.or.th/Home/รู้จักกับ สพพ./เก่ียวกับเรา (เอกสารประกอบ 57) 
- รายงานการประชุม คพพ. คร้ังที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2556 (วาระที่ 5.4) เร่ือง 
รายงานผลการสัมมนา คพพ. ผูบ้ริหาร และเจ้าหนา้ที่ สพพ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
(เอกสารประกอบ 1) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดท่ี  4.2 ระดับความสําเรจ็ของการแบ่งส่วนงานภายในของ สพพ. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวมญัชุลา ศิริเจรญิ ผู้จัดเก็บข้อมลู :  นายเมธา  แสงโนร ี

โทรศัพท์ :  0 2617 7676 ต่อ 400 โทรศัพท์ :  0 2617 7676 ต่อ 501 

คําอธิบาย : วัดความสําเรจ็ของการแบ่งส่วนงานภายในของ สพพ. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนนิงานของ สพพ.  
 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน : 

ชื่อข้อมูลผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้น 
2554 2555 2556 2555 2556 

ระดับความสําเร็จของการแบ่งส่วน
งานภายในของ สพพ. เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

- - ระดับ 5 - - 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :     
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

จัดทําแผนปรับปรุง
โครงสร้างองค์กร
และพัฒนาระบบ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล
สําเรจ็ 

นําแผนปรับปรุง
โครงสร้างองค์กร
และพัฒนาระบบ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล
เสนอ คพพ. 

แผนการปรับปรุง
โครงสร้างองค์กร
และพัฒนาระบบ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคลท่ี
ได้รับความ
เห็นชอบจาก คพพ. 

แผนการปรับปรุง
โครงสร้างองค์กร
และพัฒนาระบบ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคลท่ี
ได้รับความ
เห็นชอบจาก คพพ. 
มีการดําเนินการ 

มีการประเมิน
ความสําเร็จของ
การดําเนินการตาม
แผนปรับปรุง
โครงสร้างองค์กร
และพัฒนาระบบ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนนท่ี
ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการแบ่งส่วนงาน
ภายในของ สพพ. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

5 ระดับ 5 5.00 0.25 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ : 
1. จัดทําและเสนอแผนปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและพัฒนาระบบบริหารจดัการทรัพยากรบุคคลต่อ คพพ. ใน

คราวการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 10/2555 เมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม 2555 โดยท่ีประชุมมข้ีอสังเกต โดยสรปุ คือ มอบหมาย
ให้ สพพ. ทําหนงัสือหารือกับ ก.พ.ร. เก่ียวกับความหมายของการแบ่งส่วนงานภายในองค์กร หรือการเพ่ิมสาํนักคือการ
ปรับโครงสร้างหรือไม่ และหารือประเด็นการปรบัโครงสร้างท่ีกําหนดไว้ตามมาตรา 45 ตามพระราชกฤษฎีกา จัดตั้งฯ ท่ี
กําหนดให้ต้องปรับทุก 3 ปีน้ัน มีการนับระยะเวลาอย่างไร และให้ สพพ. ดําเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการปรับปรุง
การบริหารงานของ สพพ.  
      และท่ีประชุมมมีติให้ สพพ. ทําหนังสือหารือกับสาํนักงาน ก.พ.ร. เก่ียวกับประเด็นตามข้อสังเกตและความเห็นของ
ท่ีประชุมและให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาเรื่องการปรับปรุงการบริหารของ สพพ. ก่อนท่ีจะนําเสนอ คพพ. 
อีกครั้งหนึ่ง 

2. คพพ. เห็นชอบแผนการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบคุคล ในคราวการ
ประชุม คพพ. ครั้งท่ี 12/2555 เมือ่วันท่ี 19 ธันวาคม 2555 โดยมแีนวทางการดําเนินการในการปรับโครงสร้าง ดังนี ้
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

2.1) สพพ. จะต้องแก้ไขระเบยีบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง ให้สอดคล้องกับแนวทางการปรับโครงสร้างองค์กรท่ี คพพ. 
อนุมัต ิ

ผลการดําเนินงาน สพพ. ไดด้ําเนนิการกําหนดและแก้ไขระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ประกอบด้วย  
- ระเบียบ สพพ. ว่าด้วยการจดัแบง่ส่วนงานและขอบเขตหนา้ท่ีของสํานักงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 

ประกาศ ณ วันท่ี 10 เมษายน 2556 
- ข้อบังคับ สพพ. ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2556 ประกาศ ณ วันท่ี 10 เมษายน 2556 

ซึ่งเก่ียวกับการกําหนดกฎเกณฑ์และวิธีการในการบริหารงานบุคคลของ สพพ. เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่าง
มีระบบ มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

- ข้อบังคับ คพพ. ว่าด้วยการใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานในประเทศและต่างประเทศ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 
2556 ประกาศ ณ วันท่ี 10 เมษายน 2556 เพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑเ์ก่ียวกับการเบิกคา่ใช้จ่ายในการเดินทางไป
ปฏิบัติงานในประเทศและต่างประเทศ   

- ระเบียบ สพพ. ว่าดว้ยคุณสมบตัเิฉพาะตําแหน่ง หน้าท่ีความรับผิดชอบ หลักเกณฑ์การได้มา และการบรรจุ
แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง พ.ศ. 2556 เพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑ์การได้มาซึ่งเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างของ สพพ. ใหม่ให้
เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ สพพ. 

2.2) การปรับโครงสร้างจะเริ่มใช้ในเดือนมกราคม 2556 และอัตราเงินเดือนจะเริ่มใช้ในเดือน เมษายน 2556 
2.3) การดํารงตําแหน่งต่างๆ อาทิเช่น ผู้อํานวยการสํานกั หรือเจา้หน้าท่ีอาวุโส จะมีการพิจารณาอยา่ง

รอบคอบ โดยไม่ต้องปรบัระดับในคราวเดยีวกัน แต่จะข้ึนอยู่กับความเหมาะสม ประสบการณ์ และคณุสมบัติ ซึ่ง สพพ. 
จะต้องมีการพิจารณาเกณฑ์ต่างๆ ต่อไป 

ผลการดําเนินงาน  สพพ. ได้จัดทําระเบยีบ สพพ. ว่าด้วยคณุสมบัตเิฉพาะตําแหน่ง หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
หลักเกณฑ์การไดม้า และการบรรจุแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง พ.ศ. 2556 เพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑ์การไดม้าซึ่ง
เจ้าหน้าท่ีและลูกจา้งของ สพพ. ใหม่ให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ สพพ. 

3. มีการประเมินความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล และได้มีการรายงานผลการดําเนินงานต่อท่ีประชุม คพพ. แล้วเมื่อคราวการประชุม คพพ. ครั้ง
ท่ี 9/2556 เมื่อวันท่ี 16 กันยายน 2556 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :  - 
 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :  - 
 

หลักฐานอ้างอิง : 
- รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 10/2555 เมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม 2555 (วาระท่ี 4.1) เรื่อง สพพ. เสนอแนวทางการ

ปรับโครงสร้างองค์กร (เอกสารประกอบ 1) 
- รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 12/2555 เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2555 (วาระท่ี 4.7) เรื่อง คพพ. เห็นชอบแนวทาง

การปรับโครงสร้างการบริหารของ สพพ. (เอกสารประกอบ 1) 
- รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 2/2556 เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2556 (วาระท่ี 4.1) เรื่อง แผนงานท่ี 10 การ

พัฒนาบุคลากร โดยท่ี สพพ. สามารถดําเนินการจามแผนพัฒนาบุคลากรได้ ท้ังการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน
และอัตรากําลัง (เอกสารประกอบ 1) 
- รายงานการประชุม คพพ. ครั้งท่ี 9/2556 เมื่อวันท่ี 16 กันยายน 2556 (วาระท่ี 5.5) เรื่อง รายงานการประเมิน

ความสําเร็จของการดาํเนนิงานตามแผนปรับปรุงโครงสร้างของ สพพ. (เอกสารประกอบ 1) 
- ระเบียบ สพพ. ว่าด้วยการจดัแบง่ส่วนงานและขอบเขตหนา้ท่ีของสํานักงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 ประกาศ ณ 

วันท่ี 10 เมษายน 2556 (เอกสารประกอบ 36) 
- ข้อบังคับ สพพ. ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2556 ประกาศ ณ วันท่ี 10 เมษายน 2556 ซึ่ง

เก่ียวกับการกําหนดกฎเกณฑ์และวิธีการในการบริหารงานบุคคลของ สพพ. เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมี
ระบบ มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด (เอกสารประกอบ 37) 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(รายตัวชี้วัด) 

����  รอบ 6 เดือน 

����  รอบ 12 เดือน 

- ข้อบังคับ คพพ. ว่าด้วยการใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานในประเทศและต่างประเทศ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2556 
ประกาศ ณ วันท่ี 10 เมษายน 2556 เพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑ์เก่ียวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานใน
ประเทศและตา่งประเทศ  (เอกสารประกอบ 38) 
- ระเบียบ สพพ. ว่าด้วยคุณสมบตัเิฉพาะตําแหน่ง หน้าท่ีความรับผิดชอบ หลักเกณฑ์การได้มา และการบรรจุแต่งตั้ง

เจ้าหน้าท่ีและลูกจา้ง พ.ศ. 2556 (เอกสารประกอบ 39) 
 
 


